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Dear Delegates,

The increasing number of natural
catastrophes is more than an answer to
sceptics on the effects of climate change
on Africa. To say the least, Africa has been
more than hard-hit by this devastating
phenomenon.

In recent years, Africa has suffered from
a number of natural catastrophes which
resulted to the loss of several human lives
and property and a resultant misery and
suffering to millions of survivors.

We remember cyclone Freddy in Mo-
zambique, the devastating earthquake in
Morocco, the floods in South Africa and
Libya, the wildfires in Algeria, heavy rains
and floodings in DR Congo and Rwanda.

The low-income levels of most of our
populations makes it difficult to cope in
the face of these major catastrophes, be
they earthquakes, floods and droughts.

The rise in these disasters has therefore
prompted questions about the under-in-
surance and uninsurance levels across the
continent.

It is therefore more than apt, for us to
reflect on COPING WITH RISING
NUMBER OF NATURAL CATASTROPHES
ACROSS AFRICA which is the theme of
this 50th AIO Conference. Namibia 2024
is that ideal moment for us insurance pro-
fessionals to reflect on what Africa’s insur-
ance industry can do to develop products
and build resilience.

The fundamental question is, what is the
contribution of the insurance industry in
alleviating the effects of natural catastro-
phes on Africa’s population that quite
often depends only on the insufficient
support from governments and aid agen-
cies?

The choice of speakers by the AIO Sec-
retariat and the Local Organising Commit-
tee leave me quite convinced that this
50th Conference is going to be a big
game-changer.

Thank you for the interest in AIO events.
While we do business, let us reflect on the
plight of our population.

BENHABILES CHERIF
AlO PRESIDENT




Chers Délégués,

Le nombre croissant de catastrophes
naturelles est plus qu'une réponse aux
sceptiques quant aux effets du change-
ment climatique sur I'Afrigue. Le moins
que l'on puisse dire, c'est que I'Afrique a
été plus que durement touchée par ce
phénomeéne dévastateur.

Ces dernieres années, I'Afrique a souffert
d'un certain nombre de catastrophes
naturelles qui ont entrainé la perte de plu-
sieurs vies humaines et de biens, la misére
et la souffrance de millions de survivants.

Nous nous souvenons du cyclone Freddy
au Mozambique, du tremblement de terre
dévastateur au Maroc, des inondations en
Afrique du Sud et en Libye, des incendies
de forét en Algérie, des fortes pluies et
des inondations en RD Congo et au
Rwanda.

Le faible niveau de revenu de la plupart
de nos populations rend difficile la gestion
de ces catastrophes majeures, gu'il s'ag-
isse de tremblements de terre, d'inonda-
tions ou de sécheresses.

L'augmentation de ces catastrophes a
donc soulevé des questions sur les
niveaux de sous-assurance et de non-as-
surance a travers le continent.

Il est donc plus que juste que nous
réfléchissions a « FAIRE FACE A L'AC-
CROISSEMENT DES CATASTROPHES
NATURELLES EN AFRIQUE », qui est le
theme de cette 50éme Conférence de
I'OAA. Namibie 2024 est le moment idéal
pour nous, professionnels de l'assurance,
de réfléchir a ce que le secteur de 'assur-
ance africain peut faire pour développer
des produits et renforcer la résilience.

La question fondamentale est la suivante
. quelle est la contribution de lI'industrie de
I'assurance a l'atténuation des effets des
catastrophes naturelles sur la population
africaine, qui ne dépend souvent que du
soutien insuffisant des gouvernements et
des agences d'aide ?

Le choix des intervenants par le
Secrétariat de 'OAA et le Comité Local
d’'Organisation me laisse tout a fait conva-
incu que cette 50éme Conférence va
changer la donne.

Nous vous remercions de l'intérét que
vous portez aux événements de ['OAA.
Pendant que nous faisons des affaires,
réfléchissons a la détresse de notre popu-
lation.

BENHABILES CHERIF
PRESIDENT DE L'OAA
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MESSAGE OF THE
SECRETARY GENERAL
OF AIO

Dear Conference Delegates,

The African Insurance Organisation is
once again delighted to welcome you to
its flagship event whose international rep-
utation carries no questions, thanks to
your support each year.

This 50th Conference is taking place in
one of Africa’s exotic destinations, Namilb-
ia, with a very resilient insurance market
due to the unflinching efforts of its various
actors to leave footprints on the sands of
time.

Our focus this year is on the theme
COPING WITH RISING NATURAL CA-
TASTROPHES IN AFRICA. The AIO Secre-
tariat, together with the Local Organising
Committee (LOC) in Namibia reflected a
lot before coming up with this theme.

The glaring vulnerability of our popula-
tion to the devastating effects of these
natural catastrophes is compounded by
the limited ability of many governments
to cope and provide solutions in the face
of such disasters.

In a continent with a very high rate of
uninsured people, combined with
under-insurance, how can the insurance
sector reach these people and educate
them on the need for the right levels of
insurance? How can the insurance sector
also help our population to build resil-
ience in the face of such natural catastro-
phes? These are just few of the questions
amongst many to be addressed during
this conference.

The Secretariat and the LOC have
sourced for seasoned speakers across the
insurance world and together with part-
ners like the United Nations Development
Program (UNDP), the African Develop-
ment Bank (AfDB), the Nairobi Declara-
tion for Sustainable Insurance (NDSI). The
discussions will focus on areas such as
insurance and natural catastrophes across
Africa: building resilience for uninsured
populations; natural catastrophes:
rethinking catastrophe modelling and the
insurance protection gap; using ESG prac-
tices in building resilience to climate-
related natural catastrophes; how natural
catastrophes compound Africa’s insur-
ance penetration dilemma; natural capital
and biodiversity insurance solutions; the
role of regulation and much more.

| wish to thank our sponsors and part-
ners for the trust bestowed on us through
their support. | equally wish to thank our
speakers for accepting to take time off
their busy schedules to share with us their
knowledge and experience through
well-researched presentations.

The LOC has prepared a formidable
package to make your stay in Namibia a
memorable one with a world class Golf
Day, a fitness walk and exciting excur-
sions.

Welcome to the 50th AIO Conference
and Annual General Assembly.

Jean Baptiste Ntukamazina
Secretary General




MESSAGE DU
SECRETAIRE
GENERAL DE L'OAA

Chers Délégués a la Conférence,

L'Organisation des Assurances Afric-
aines est une nouvelle fois ravie de vous
accueillir a son événement phare dont la
réputation internationale ne fait aucun
doute, grace a votre soutien chaque
année.

Cette 50eme Conférence se déroule
dans l'une des destinations exotiques de
I'’Afrique, la Namibie, avec un marché de
['assurance trés résilient grace aux efforts
inlassables de ses différents acteurs pour
laisser des empreintes sur le sable du
temps.

Cette année, nous nous concentrons sur
le théme « FAIRE FACE A L'ACCROISSE-
MENT DES CATASTROPHES NATUR-
ELLES EN AFRIQUE ». Le secrétariat de
I'OAA, en collaboration avec le Comité
Local d'Organisation (CLO) en Namibie, a
beaucoup réfléchi avant d'en arriver a ce
theme.

La vulnérabilité flagrante de notre popu-

lation aux effets dévastateurs de ces
catastrophes naturelles est aggravée par
la capacité limitée de nombreux gou-
vernements a faire face a de telles
catastrophes et a y apporter des solu-
tions.

Sur un continent ou le taux de personnes
non assurées est tres élevé, combiné a une
sous-assurance, comment le secteur de
'assurance peut-il atteindre ces per-
sonnes et les éduquer sur la nécessité
d'avoir les bons niveaux d'assurance ?
Comment le secteur de lI'assurance peut-il
également aider notre population a ren-
forcer sa résilience face a de telles
catastrophes naturelles ? Ce ne sont la
que quelques-unes des nombreuses ques-
tions qui seront abordées au cours de
cette conférence.

Le Secrétariat et le CLO ont recruté des
Conférenciers chevronnés dans le monde
de l'assurance, et, en collaboration avec
des partenaires tels que le Programme des
Nations Unies pour le Développement
(PNUD), la Banque Africaine de Dévelop-
pement (BAD), et la Déclaration de Nairobi
pour une Assurance Durable (NDSI). Les
discussions porteront sur des domaines
tels que l'assurance et les catastrophes
naturelles en Afrique : le renforcement de
la résilience des populations non assurées ;
les catastrophes naturelles : repenser la
modélisation des catastrophes et I'écart en
matiere de protection d'assurance ; |'utili-
sation des pratiques ESG pour renforcer la
résilience aux catastrophes naturelles liées
au climat ; la facon dont les catastrophes
naturelles aggravent Ile dilemme de
pénétration de I'assurance en Afrique ; les
solutions d'assurance pour le capital
naturel et la biodiversité ; le rble de la
réglementation et bien plus encore.

Je tiens a remercier nos sponsors et
partenaires pour la confiance qui nous est
accordée par leur soutien. Je tiens égale-
ment a remercier nos Conférenciers d'avoir
accepté de prendre du temps sur leur
emploi du temps chargé pour partager
avec nous leurs connaissances et leur
expérience, par le biais de présentations
bien documentées.

Le CLO a préparé un formidable forfait
pour faire de votre séjour en Namibie un
moment mémorable, avec une journée de
golf de classe mondiale, une marche spor-
tive et des excursions passionnantes.

Bienvenue a la 50éme Conférence et
Assemblée Générale annuelle de I'OAA.

Jean Baptiste Ntukamazina
Secrétaire Général
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DRIVE is a regional project supporting pastoralists, currently ACRE AFRICA is ZEP-RE’s subsidiary that uses innovation to provide
implemented in four countries located in the Horn of Africa (HoA) accurate and affordable insurance for farmers against climate risk.
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WELCOME/ADDRESS OF THE
““CHAIRMAN OF THE LOCAL
ORGANIZING'COMMITTEE - LOC

| am pleased to invite you to attend the
50 th AIO Conference and Annual General
Assembly which will take place from 1-5
June 2024, Windhoek, Namibia.

As a privileged participant in our Insur-
ance Industry in Namibia we are confident
that your presence and contribution will
be remarkably beneficial.

We have assembled a group of interna-
tionally renowned experts who will partic-
ipate in discussions on the latest trends,
technologies and best practices in the
insurance industry.

The Conference will also provide many
opportunities to networking and
exchanging ideas with insurance industry
professionals worldwide.

We are convinced that your presence
will enrich the discussions and debates
and contribute to make this event a
resounding success.

On behalf of all members of the organiz-
ing committee, we would like to welcome
you to Namibia wishing you a pleasant
stay in Windhoek.

Mr. Tertius Stears




MOT DE BIENVENUE DU
““PRESIDENT DU COMITE
LOCAL D’ORGANISATION

J’ai le plaisir de vous inviter a assister a la
50éme Conférence de 'OAA qui se tien-
dra du 02 au 06 juin 2024 a Windhoek, en
Namibie.

En tant que participant privilégié de
notre industrie de 'assurance en Namibie,
Nnous sommes convaincus que votre
présence et votre contribution seront
remarquablement bénéfiques.

Nous avons réuni un groupe d’Experts de
renommeée internationale, qui participer-
ont a des discussions sur les dernieres
tendances technologies et meilleures pra-
tigues dans l'industrie de I'assurance.

La Conférence offrira également de
nombreuses occasions de réseautage et
d’échange d’idées avec des profession-
nels de [lindustrie de [I'assurance du
monde entier.

Nous sommes convaincus que votre
présence enrichira les discussions et les
débats et contribuera a faire de cet
événement un succes retentissant.

Au nom de tous les membres du Comité
d’Organisation, nous vous souhaitons la
bienvenue en Namibie, en vous sou-
haitant un agréable séjour a Windhoek.

Tertius Stears
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WELCOME NOTE

OF THE LOC
CO-CHAIRMAN

Esteemed Delegates and Industry
Colleagues,

On behalf of the Vice-President of AIO,
Mrs Patty Karuaihe-Martin, the organising
committee, the entire Namibian Insurance
Industry, we welcome you to the 50th AIO
conference in our beautiful nation of
Namibia.

AlO marks its significant 50th assembly
in Namibia from the 1st of June to the 5th
of June 2024 in our capital, the City of
Windhoek. The theme of the 50th AIO
conference is “Coping with rising natural
catastrophe in Africa”. We look forward to
hosting such a distinguished gathering
focused on the evolution of the African
insurance industry and dealing with the
challenges we face with climate change.

Our country is graced with breath-taking
landscapes and contrasting natural
beauty. Be rest assured that Namibia will
give you the desert experience with our
enormous dunes, the earth’s valley experi-
ence with our amazing canyons and the
safari experience with our abundance of
wildlife. Namibia’s embrace extends
beyond our landscapes; it encompasses
the spirit of collaboration and the bravery
that defines our people.

As we mark the half-century of the AIO
conference, we believe we will catalyse
change and uncover the solutions that will
redefine the insurance landscape across
our continent. The challenges before us are
matched only by the opportunities they
present. We look forward to harnessing our
collective wisdom and diverse perspec-
tives to transform these challenges into
stepping-stones for growth and innovation
to make Africa leapfrog.

Thank you for gracing us with your pres-
ence. May our time together be marked not
just by the thought-provoking discussions
but by the seeds of partnerships that will
drive the African journey to new heights.

Warm regards,

Mr. Tassius Chigariro
Co-Chairman of the LOC




MOT DE BIENVENUE
DE M. TASSIUS CHIGARIRO,
Co-Président du CLO

Mesdames et Messieurs les Délégués et
Collégues de lI'industrie,

Au nom de la Vice-Présidente de 'OAA,
Mme Patty Karuaihe-Martin, du comité
d’organisation et de I'ensemble de I'indus-
trie namibienne de I'assurance, nous vous
souhaitons la bienvenue a la 50éme Con-
férence de 'OAA dans notre beau pays la
Namibie.

L'OAA célebre sa 50éme Assemblée en
Namibie du ler au 05 juin 2024 dans notre
capitale, la ville de Windhoek. Le theme
de la 50éme Conférence de 'OAA est «
Faire face a I'accroissement des catastro-
phes naturelles en Afrique ». Nous
sommes impatients d’accueillir un ras-
semblement aussi distingué, axé sur I'évo-
lution de l'industrie africaine de I'assur-
ance et sur les défis auxquels nous
sommes confrontés avec le changement
climatique.

Notre pays est doté de paysages a
couper le souffle et d’'une beauté naturelle
contrastée. Soyez assurés que la Namibie
vous offrira I'expérience du désert avec
nos énormes dunes, l'expérience de la
vallée de la terre avec nos canyons éton-
nants et 'expérience du safari avec notre
abondance d’animaux sauvages. L’étre-
inte de la Namibie s’étend au-dela de nos
paysages ; |l englobe I'esprit de collabora-
tion et la bravoure qui définissent notre
peuple.

Alors que nous célébrons le demi-siecle
de la Conférence de 'OAA, nous pensons
gue nous allons catalyser le changement et
découvrir les solutions qui redéfiniront le
paysage de I'assurance sur notre continent.
Les défis qui nous attendent n’ont d’égal
gue les opportunités qu’ils présentent.
Nous sommes impatients de tirer parti de
notre sagesse collective et de nos perspec-
tives diverses, pour transformer ces défis
en tremplins pour la croissance et I'innova-
tion, afin de faire un bond en avant en Afri-
que.

Merci de nous faire I'honneur de votre
présence. Que le temps que nous passer-
ons ensemble soit marqué non seulement
par des discussions stimulantes, mais aussi
par les germes de partenariats qui con-
duiront le voyage africain vers de nou-
veaux sommets.

Cordialement,

M. Tassius Chigariro
Co-Président du CLO
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Saturday, Ol1st June 2024

07:00am-6:00pm GOLF Day at
Country Club

07:00am-6:00pm Arrival and Registration of Delegates
Venue (Mercure/Movenpick)

2:30pm-5:00pm AlO Finance Sub-Committee Meeting
The Brandberg Meeting Room
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Sunday, 02nd June 2024

06:30am - 8:30am Fitness Walk
From Mercure Hotel and back

09:00am-6:00pm Registration of Delegates
Venue (Mercure/Movenpick)

11:00am-3:00pm AlO Executive Committee meeting
The Brandberg Meeting Room

3:00pm-4:00pm Lunch (Executive Committee)

3:30pm-4:30pm AlO Life Committee Meeting

The Brandberg Meeting Room

4:30pm-6:00pm AlO Pools -Technical Committee
The Brandberg Meeting Room

. Welcome Cocktail at Droombos
7:00pm Sponsored by Local Market

Monday, 03rd June 2024

8:30am-09:30am Opening Ceremony
Plenary Hall Mercure

09:30am-10:00am Session 1: Keynote Address _
Insurance and natural catastrophes across Africa:

building resilience for uninsured populations.
Antoine Bavandi (Global Head of Public Sector, Parametric &

Climate Resilience Solutions - Gallagher Re)

10:00am-10:45am Session 2: Natural catastrophes: Rethinking catastrophe mod-

elling and the insurance protection gap.
Nico Conradie - CEO, Munich Re




10:45am-11:15am

1M:15am - 11:45am

10:00am-10:45am

1:00pm-2:00pm

15:00am-18:00am

2:30pm-6:00pm

3:00pm-4:00pm

4:00pm-6:00pm

7:30pm

Coffee Break

Launch of the African Insurance Pulse on Climate Resilience -
Faber Consulting

Session 3: UNDP

1-Linet Odera, (UNDP’s Insurance and Risk Finance Facility
Head) Introduction to UNDP Panel

2-Beatrice Chaytor, AfCFTA - Head of Division, Trade in Servic-
es

AfCFTA : The Review of the Common Financial Services Regu-
latory Framework affecting the Insurance Industry

3-UNDP Roundtable: |Impact Management and Measurement
for Re (Insurers)

Panelists

Irish Goroh, Programme Specialist, Sustainable Inclusive Green
Growth, UNDP Namibia

Ruan Bestbier, Group Head: Sustainability, Capricorn Group
Joanne Manda, Senior SDG Investment Advisor, UNDP ASFH.
Tawuya Nhongo CFA, Omar Business Partner: Asset Manage-
ment | Africa Regions, Old Mutual

Lunch

Session 4: Life Seminar (Conference Hall)

1-Life insurance in the face of climate change: Adapting to
increasing natural catastrophes in Africa.

Roelof Coertze - (Head of Enterprise Risk Management,
Prudential Africa)

2- Innovative approaches towards integrating climate risks in

life insurance
Lebohang Lebeta (Client Manager in Swiss Re Africa L&H) and

Benjamin Semugga (Senior Marketing Actuary in Swiss Re's
Life and Health division)

Nairobi Declaration Seminar
(Nossop Restaurant)

Market Presentation of ARIBI Blockchain Project
(Meeting Room Namib 2)

Meeting of African Reinsurers Association
(Meeting Room Namib 2)

Diner - Sponsored by AFRICA RE

Tuesday, 04th June 2024

08:30am-10:00am

Session 1: Round Table:

Regulation: where is it going?

Mr. Kenneth Matomola (Commissioner of Insurance, Namibia)
Mr. M. Salaheddine AJl (General Manager FMA)

Dr Grace Muradzikwa (Commissioner of Insurance, Pension &
Provident Funds, Zimbabwe)

Moderator- Dr Yeside Oyetayo - Managing Principal Partner
SOEYA Consults




10:00am-11:15am

1:15am-11:45am

10:00am-11:15am

1:15pm-2:30pm

2:30pm -6:00pm

3:00pm-6:00pm

3:00pm-4:30pm

4:30pm-6:00pm

7:00pm

Session 6: Round Table : AfDB - ACRIFA - NDSI - FSD Africa
“Using ESG practices in building resilience to climate-related

natural catastrophes”.

1-Patty Karuaihe-Martin, Managing Director, Namib Re
2-Philip Lopokoiyit, CEO, ICEA Lion

3-Kelvin Massingham, Director of Risk and Resilience, FSD
Africa

4-Dr. Andrew Mude, Lead, Agri-SME Innovative Financing and
Development Program

5- Dr. Hassan Bashir, Senior Consultant, Insurance and Govern-
ance, ACRIFA

6-Roloef Coertze, ERM and Climate Change Actuary and Head
of Enterprise Risk Management, Prudential Africa.

Coffee Break

Session 7: Round Table :

How natural catastrophes compound Africa’s insurance pene-

tration dilemma

- Tertius Stears (CEO, Sanlam Namibia)

- Samuel Matsekete (Group Chief Executive Officer of Old
Mutual Zimbabwe)

- Sory Diomande (Chief Executive Officer: Santam Re and
International)

- Brian McGregor (Director of Underwriting & Head of Prop-
erty)

- Moderator: Grace Mohamed (Executive Head: Corporate
Affairs, Hollard Namibia)

Lunch

Micro Insurance Workshop
(Conference Hall)

- Pranav Prashad, Senior Technical Officer, ILO

- Karimi Nthinga, Microinsurance Network.

- Cherif Benhabiles, President of AIO, General Manager,
CNMA, Algeria

- Siani Malama, Democrance, Kenya

- Frederic Ntimarubusade, Bicor Assurance; Burundi

Meeting - African Insurance and Reinsurance Brokers
(Meeting room Namib 1)

Meeting - Association of African Insurance Educators and
Trainers (AAIET)

Meeting - AIO Book Award Jury
(Meeting Room Namib 2)

Free Evening

Wednesday, O5th June 2024

08:00am-10:00am

Session 8: Round Table : Supervisory Authorities - AIO EXCOM
Members

Theme 1:
UNDP and AfCFTA - ‘Common Financial Services regulatory
framework in Africa - Insurance Sub-Sector Roundtable.’

- Beatrice Chaytor, AfCFTA - Head of Division, Trade in
Services

- Linet Odera - (UNDP’s Insurance and Risk Finance Facility
Head




10:00am-12:30pm ¢

2:30pm-4:30pm r

2:30pm-4:30pm e

12:30pm-2:00 pm ¢

7:00pm ®

Theme 2:

The Africa Climate Risk Insurance Facility for Adaptation (AC-

RIFA) - ‘Building an Enabling Environment for Innovation in

Climate Insurance Solutions’

- Dr. Hassan Bashir, Senior Consultant (Insurance and Gov-
ernance, ACRIFA)

- Dr. Andrew Mude, Lead, Agri-SME Innovative Financing and
Development Program

AlO General Assembly
(AIO Member ONLY)

3rd YIPS AFRICA DAY
(Namib 1)

AIWA General Assembly
(Namib 2)

Lunch

Closing Ceremony and Gala Dinner
Sponsored by W-SAFE

thursday, O6th June 2024

|

Excursion

Departure of Delegates
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Samedi, 01 juin 2024

erence

07HO00-18HOO GOLF Day at
Country Club
12h00-18h00 Arrivée et inscription des Délégués

(Mercure/Movenpick)

15h30-17h00 Réunion du Sous-Comité des Finances de 'OAA
Salle de réunion The Brandberg

Dimanche, 02 juin 2024
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06h30-8h30 Marche Sportive
Point de Rassemblement, Mercure Hotel
09h00-18h00 Inscription des délégués
Mercure Hotel
1Mh00-15h00 Réunion du Comité Exécutif de 'OAA
Salle de réunion The Brandberg
15h00-16h00 Déjeuner (Comité Exécutif)
15h30-16h30 Réunion du Comité Vie de TOAA
Salle de réunion The Brandberg
16h30-18h00 Réunion du Comité Technique des Pools de 'OAA
Salle de réunion The Brandberg
19h00 Cocktail de Bienvenue
Droombos

Lundi, O3 juin 2024

08h30-9h30 Cérémonie d’Ouverture
Plenary Hall Mercure
09h30-10h00 Session 1: Propos Liminaires

Assurance et catastrophes naturelles en Afrique: renforcer la

résilience des populations non assurées
Antoine Bavandi (Global Head of Public Sector, Parametric &

Climate Resilience Solutions - Gallagher Re)

10h00-10h45 Session 2: Catastrophes naturelles : repenser la modélisation

des catastrophes et I'écart de protection d'assurance
Nico Conradie - PDG, Munich Re




10h45-11h15

11h15-11h45

11h45-13h00

13h00-14h00

15h00-18h00

14h30-18h00

16h00-17h00

17h00-18h30

19h00

Pause-café

Lancement du Poul de I"’Assurance Africaine sur la Résilience
aux Catastrophes

Session 3: UNDP

1-(Linet Odera, UNDP Insurance and Risk Finance Facility
Head)Introduction du Panel du PNUD

2-Beatrice Chaytor, ZLECAf: La Révision du Cadre Réglemen-
taire Commun des Services Financiers affectant le Secteur de
’Assurance.

3-Taable Ronde : Panel de Discussion PNUD: Pratiques de Ges-
tion de I'lmpact dans le Secteur Africain de la (Ré)assurance

Panelists

Irish Goroh, Programme Specialist, Sustainable Inclusive Green
Growth, UNDP Namibia

Ruan Bestbier, Group Head: Sustainability, Capricorn Group
Joanne Manda, Senior SDG Investment Advisor, UNDP ASFH.
Tawuya Nhongo CFA, Omar Business Partner: Asset Manage-
ment | Africa Regions OM

Déjeuner

Session 4: Séminaire Vie (Salle de réunion Namib 1)

1-Des approches innovantes pour intégrer les risques clima-
tiques dans I'assurance-vie

Roelof Coertze - (Head of Enterprise Risk Management,
Prudential Africa)

2-L'assurance-vie face au changement climatique : S'adapter a

I'accroissement des catastrophes naturelles en Afrique.
Lebohang Lebeta (Client Manager in Swiss Re Africa L&H)

Benjamin Semugga (Senior Marketing Actuary in Swiss Re's
Life and Health division)

Séminaire du Nairobi Declaration for Sustainable Insurance
(Restaurant Nossop)

Présentation du projet ARIBI Blockchain
(Salle Namib 2)

Réunion de I'’Association des réassureurs africains
(Salle Namib 2)

Diner Sponsorisé par AFRICA RE

Mardi, 04 juin 2024

08h30-10h00

Session 1: Table ronde :
Réglementation : ou va-t-elle ?

Mr. Kenneth Matomola (DNA, Namibia)

Mr. M. Salaheddine AJI (DG, Fédération Marocain des Assur-
ance)

Dr Grace Muradzikwa (DNA, Zimbabwe)

Moderator- Dr Yeside Oyetayo - Managing Principal Partner
SOEYA Consults




10h00-11h15 e Session 6: Table Ronde :LA BAD - ACRIFA - NDSI - FSD Afrique
« Utiliser les pratiques ESG pour renforcer la résilience aux

catastrophes naturelles liées au climat »

1-Patty Karuaihe-Martin, Managing Director, Namib Re
2-Philip Lopokoiyit, CEO, ICEA Lion

3-Kelvin Massingham, Director of Risk and Resilience, FSD
Africa

4-Dr. Andrew Mude, Lead, Agri-SME Innovative Financing and
Development Program

5- Dr. Hassan Bashir, Senior Consultant, Insurance and Govern-
ance, ACRIFA

6-Roloef Coertze, ERM and Climate Change Actuary and Head
of Enterprise Risk Management, Prudential Africa.

11h15-11h45 e Pause-café

11h45 -13h15 ¢ Session 7: Table ronde:

Comment les catastrophes naturelles aggravent le dilemme de

la pénétration de I'assurance en Afrique

- Tertius Stears (CEO, Sanlam Namibia)

- Samuel Matsekete (Group Chief Executive Officer of Old
Mutual Zimbabwe)

- Sory Diomande (Chief Executive Officer: Santam Re and
International)

- Brian McGregor (Director of Underwriting & Head of Prop-
erty)

- Moderator: Grace Mohamed (Executive Head: Corporate
Affairs, Hollard Namibia)

13h15-14h30 e Déjeuner

14h30-18h00 e Atélier sur la Micro-assurance
(Salle de Conférence)

- Pranav Prashad, Senior Technical Officer, ILO

- Karimi Nthinga, Microinsurance Network.

- Cherif Benhabiles, President of AIO, General Manager,
CNMA, Algeria

- Siani Malama, Democrance, Kenya

- Frederic Ntimarubusade, Bicor Assurance; Burundi

15h00-18h00 ¢ Réunion des Courtiers Africains d’Assurance et de Réassurance
(Salle Namib 1)

14h30-16h30 ® Réunion de IAssociation des Educateurs et Formateurs Afric-
ains en Assurance ( Salle Namib 2)

16h30-18h00 ® Réunion du Jury du Book Award
( Salle Namib 2)

19h00 e Soirée libre

Mercredi, 05 juin 2024

8h00- 10h00 ¢ Session 8: Table Ronde - Autorités de Tutelle/ Membres du
Comité Exécutif de TOAA

Theme 1:
1- Cadre Réglementaire Commun des Services Financiers
en Afrigue - Table ronde sur le Sous-Secteur de ’Assurance

- Beatrice Chaytor, AfCFTA - Head of Division, Trade in
Services

- Linet Odera - (UNDP’s Insurance and Risk Finance Facility
Head




10h00-12h30 °

12h30-14h00 ¢

14h30-17h00 L]

14h30 - 16h30 *

19h00 i

Theme 2:
ACRIFA - Construire un Environnement Propice a I'Innovation
dans les Solutions d’Assurance Climatique

- Dr. Hassan Bashir, Senior Consultant (Insurance and Gov-
ernance, ACRIFA)

- Dr. Andrew Mude, Lead, Agri-SME Innovative Financing and
Development Program

Assemblée Générale de TOAA
(Membres de TOAA UNIQUEMENT)

Déjeuner

3EME JOURNEE DU YIPs AFRIQUE
(Salle de Réunion Namib 1 - Mercure Hotel)

ASSEMBLEE GENERALE DE AIWA
(Salle de Réunion Namib 2 - Mercure Hotel)

Cérémonie de Cléture et Diner de Gala
sponsorisé par W-SAFE

Jeudi, 06 juin 2024

|

Excursion

Départ des Délégués
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Namibia

1. Information about Namibia

Nestled in the southwest of Africa, bor-
dered by South Africa, Botswana, Zambia,
and Angola, lies Namibia. Despite its
expansive 824,000 square kilometers, this
captivating country is home to a relatively
small population of just 3.02 million
people. However, within its borders,
Namibia encompasses a wealth of natural
beauty, cultural diversity, and historical
significance.

Namibia boasts a landscape of extremes,
from the arid deserts of the Namib and
Kalahari to the lush banks of its ephemeral
rivers. It holds the title of being the driest
country in sub-Saharan Africa, with rain-
fall varying dramatically across regions.
The Namib Desert, one of the oldest
deserts globally, stretches inland from the
coast, captivating visitors with its tower-
ing dunes and ethereal beauty.

Namibia’'s journey to independence was marked by decades of struggle against colonial
rule and apartheid. The Namibian War of Independence (1966-1988) saw the nationalist
South-West Africa People's Organization (SWAPQO) and others fighting against South
African control. This turbulent period culminated in Namibia gaining independence on
March 21, 1990, with SWAPO emerging victorious in subsequent elections, forming the
nation’s first democratically elected government.

Despite its turbulent past, Namibia has emerged as a young country with a modern
infrastructure and a diverse economy. The tertiary sector, dominated by industries like
tourism and banking, plays a significant role in driving GDP growth. Tourism, in particular,
stands out as the third-largest foreign exchange earner, showcasing Namibia's natural
wonders to the world and supporting local communities.




Namibia's population reflects a rich tap-
estry of cultures and ethnicities. The ma-
jority are of Bantu-speaking origin, with
groups like the Ovambo and Herero com-
prising significant portions of the popula-
tion. Additionally, Namibia is home to
diverse indigenous communities, includ-
ing the Himba, Damara, Nama, and San
Bushmen, each contributing to the coun-
try's vibrant cultural landscape.

Despite its economic progress, Namibia
faces challenges such as income inequali-
ty and land reform. The country's Gini
coefficient, a measure of income distribu-
tion, is among the highest globally, high-
lighting disparities between urban and
rural areas. Efforts to address these issues
include land reform initiatives aimed at
redistributing arable land and stimulating
economic development.

As Namibia continues its journey of
transformation, it embraces opportunities
for sustainable development and inclusive
growth. From the expansion of wildlife
conservancies to the privatization of state
enterprises, Namibia is poised to harness
its natural and human resources to build a
brighter future for all its citizens.

Namibia stands as a testament to resilience, diversity, and the spirit of progress. From
its breathtaking landscapes to its rich cultural heritage, this southwestern African nation
offers a glimpse into a world of contrasts and possibilities. As Namibia navigates the
complexities of its past and charts a course for the future, it invites visitors and investors
alike to join in its journey of discovery and transformation.




2. The official map and flag

SOUTH AFRICA

3. Basic geopolitical information:

Namibia's geopolitical makeup is as diverse as its striking landscapes, encompassing a
variety of geographical regions and a robust democratic system. From the arid expanse
of the Namib Desert to the lush plains of the Bushveld, Namibia's terrain shapes its politi-
cal framework and national identity.

Namibia's political system operates within the framework of a presidential representa-
tive democratic republic. The president, elected to a five-year term, serves as both the
head of state and the head of government. The country is divided into 13 regions, further
subdivided into 107 constituencies, with regional councilors directly elected by the
inhabitants of their constituencies.

Since gaining independence, Namibia has successfully transitioned from white minority
apartheid rule to a vibrant parliamentary democracy. Multiparty democracy was intro-
duced, leading to regular local, regional, and national elections. While several political
parties are active, the Swapo Party has maintained a stronghold, winning every election
since independence.

The smooth transition of power from President Sam Nujoma to his successor, Hifikepu-
nye Pohamba, in 2005 exemplifies Namibia's commitment to democratic governance.
Pohamba’s re-election for a second term in 2010 further solidified the country's demo-
cratic credentials.

Namibia's government has prioritized national reconciliation, issuing amnesties for
those involved in the liberation struggle. Despite neighboring conflicts, such as the civil
war in Angola, Namibia has maintained internal stability and security. In 1998, Namibian
troops were deployed to the Democratic Republic of the Congo as part of a Southern
African Development Community (SADC) contingent, showcasing its commitment to
regional peacekeeping efforts.

Moreover, Namibia successfully quashed a secessionist attempt in the Northeastern
Caprivi region in 1999, demonstrating its resolve to uphold national unity and territorial
integrity.




As Namibia continues its journey of nation-building and development, it faces a range
of challenges, including socio-economic inequalities and environmental sustainability.
However, by leveraging its geopolitical advantages and democratic institutions, Namibia
is well-positioned to overcome these challenges and seize opportunities for growth and
prosperity.

With its rich natural resources, diverse population, and stable political environment,
Namibia stands as a beacon of democracy and stability in the Southern African region.
As it charts its course forward, Namibia remains committed to upholding democratic
values, promoting peace and reconciliation, and ensuring a brighter future for all its citi-
zens.

4. Basic guide/information for visitors to the country

Namibia is easily accessible by air, with international flights arriving at Hosea Kutako
International Airport near Windhoek, the capital city. From there, travelers can rent a car
or join guided tours to explore the country's attractions. Alternatively, domestic flights
and long-distance buses provide convenient options for traveling between major cities
and regions.

Must-See Destinations

Sossusvlei and the Namib Desert:

Marvel at the towering red dunes of Sos-
susvlei, located in the heart of the Namib
Desert. Witness the sunrise over the mesmer-
izing landscape and explore the otherworldly
Deadvlei, where ancient camel thorn trees
stand against a backdrop of towering dunes.




Swakopmund:

Discover the coastal charm of Swakop-

mund, a picturesque town nestled
between the Atlantic Ocean and the
Namib Desert. Indulge in adventure
activities such as sandboarding, quad
biking, and dolphin cruises, or simply
relax and soak in the town’s colonial
architecture and seaside promenade.

Etosha National Park:

Embark on a safari adventure in Etosha
National Park, home to an abundance of
wildlife, including elephants, lions,
giraffes, and rhinos. Explore the park's
vast salt pans and waterholes, offering
unparalleled opportunities for wildlife
viewing and photography.




Damaraland and Twyfelfontein:

Explore the ancient rock art of Twyfel-
fontein, a UNESCO World Heritage Site
nestled in the rugged landscapes of
Damaraland. Marvel at the millennia-old
engravings depicting wildlife and hunt-
er-gatherer rituals, offering a glimpse
into Namibia's rich cultural history.

In addition to its natural wonders,
Namibia boasts a rich cultural heritage
shaped by diverse ethnic groups and
indigenous communities. Visit traditional
Himba villages in the northwestern
regions to learn about their unique way
of life and cultural traditions. Explore the
vibrant markets of Windhoek and other
cities, where artisans showcase their
crafts, from intricate wood carvings to
colorful textiles.

Fish River Canyon:

Experience the grandeur of Africa's
largest canyon at Fish River Canyon,
where dramatic cliffs and winding river-
beds create a breathtaking natural spec-
tacle. Hike along the canyon rim or
embark on a multi-day trek through the
an unforgettable

rugged terrain for
adventure.




Practical Tips

Climate:

Namibia has a dry climate, with hot summers and mild winters. Be sure to pack sun-
screen, a hat, and plenty of water, especially when exploring desert regions.

Currency:

The currency of Namibia is the Namibian dollar (NAD), which is pegged to the South
African rand (ZAR). Credit cards are widely accepted in major cities and tourist areas,
but it's always a good idea to carry cash for smaller purchases and in more remote areas.

Safety:

Namibia is generally a safe destination for travelers, but it's essential to exercise caution
and be aware of your surroundings, especially in urban areas. Respect local customs and
traditions, and always follow park regulations and wildlife viewing guidelines.

Namibia offers a wealth of experiences for travelers seeking adventure, culture, and nat-
ural beauty. Whether you're exploring the towering dunes of the Namib Desert, encoun-
tering wildlife in Etosha National Park, or immersing yourself in the vibrant culture of
local communities, Namibia promises an unforgettable journey through the heart of
Africa. So pack your sense of adventure and embark on the adventure of a lifetime in this
hidden gem of the African continent.

5. The sociocultural/touristic aspects with pictures

Namibian Demographics

About 85 percent of Namibians are Black, 5 percent of European ancestry, and 10 per-
cent, in South African terminology, Coloured (Cape Coloured, Nama, and Rehobother).
Of the Black majority, about two-thirds are Ovambo, with the Kavango, the Herero, the
Damara, and the Caprivian peoples following in population size. Other ethnic groups
have much smaller populations. Afrikaners and Germans constitute two-thirds and
one-fifth of the European population, respectively. Most ethnic Europeans are Namibian
citizens, though some have retained South African citizenship. English is the national
language, though it is the home language of only about 3 percent of the population.
Ovambo languages are spoken by more than 80 percent of the population, followed by
Nama-Damara with about 6 percent. Kavango and Caprivian languages and Herero, as
well as Afrikaans, constitute about 4 percent of home languages. Many Namibians speak
two or more indigenous languages and at least a little of two of the three European lan-
guages (English, Afrikaans, German) in common use.




Traditional Beliefs and Customs

Namibians have a deep connection to their ancestral heritage, which is reflected in their
beliefs and customs. Ancestral worship plays a significant role, with rituals and ceremo-
nies aimed at honouring and communicating with ancestors. Traditional medicine, based
on herbal remedies and holistic healing, is also widely practiced, often alongside modern
healthcare.

Food and Cuisine

Namibian cuisine is a delightful fusion of flavours influenced by the country’s various
ethnic groups and its German colonial past. Staple foods include millet, maize, and sor-
ghum, which are often used to make porridges and bread. Traditional dishes like kapana
(street-style grilled meat), potjiekos (slow-cooked stew), and biltong (dried cured meat)
showcase the country’s culinary heritage. To quench their thirst, locals enjoy beverages
like Namibian beer, rooibos tea, and marula juice.

Arts and Crafts

Namibian arts and crafts are renowned for their intricate designs and vibrant colours.
Traditional clothing, such as the Herero dresses and the Damara wraparound skirts,
reflect the cultural heritage of different communities. Beadwork and jewellery, adorned
with symbols and patterns, are crafted by skilled artisans. Wood carvings and sculp-
tures, depicting wildlife and traditional motifs, are also prominent forms of artistic
expression.




Music and Dance

Music and dance play a vital role in Namibian culture, serving as a means of storytelling
and celebration. Traditional instruments like the omuhiva (thumb piano), otyimba (bow
instrument), and ombombo (bamboo trumpet) create mesmerizing melodies. Tribal
dances, such as the Ovambo and Herero dances, are performed at various ceremonies
and festivals. Namibia also has a thriving modern music scene, blending traditional
sounds with contemporary genres.
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Sports and Recreation

Namibians engage in a variety of sports and recreational activities. Football (soccer) is
particularly popular, with many passionate supporters and local leagues. Traditional
games like “eish” (a version of tag) and “ondjula” (a stick game) are played by children
and adults alike. The country’s breathtaking landscapes provide ample opportunities for
outdoor activities such as hiking, wildlife safaris, and sandboarding.

6. The insurance market

In Namibia, as in many countries, insurance plays a crucial role in providing individuals
and businesses with financial security and peace of mind. From protecting assets
against unforeseen events to safeguarding health and wellbeing, insurance products and
services form an essential part of the country’s financial ecosystem. Here's an overview
of Namibia's insurance market, including key players and regulatory oversight:

Overview of the Insurance Market

Namibia's insurance market is characterized by a diverse range of insurance providers
offering a variety of products tailored to meet the needs of individuals, businesses, and
industries. The market is regulated by the Namibian Financial Institutions Supervisory
Authority (NAMFISA), which ensures compliance with regulatory standards and pro-
motes stability and transparency within the industry.
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Some Key Insurance Companies

NamibRe: Namibia Reinsurance Corporation (NamibRe) is the only locally owned rein-
surance company in Namibia. It provides reinsurance services to insurance companies
in Namibia and other countries in the Southern African region.

Old Mutual Namibia: Old Mutual Namibia is a leading insurance and financial services
provider, offering a wide range of life insurance, health insurance, and investment
products to individuals and businesses.

Sanlam Namibia: Sanlam Namibia is part of the Sanlam Group, one of Africa’s largest
financial services groups. It offers a comprehensive suite of insurance, investment, and
wealth management solutions to clients across Namibia.

Nedbank Namibia Insurance: Nedbank Namibia Insurance is a subsidiary of Nedbank

Namibia, a leading banking and financial services provider. It offers a variety of insur-
ance products, including life insurance, funeral cover, and short-term insurance.

Regulatory Oversight

The insurance industry in Namibia is regulated by the Namibian Financial Institutions
Supervisory Authority (NAMFISA), which is responsible for overseeing the licensing,
operations, and conduct of insurance companies and intermediaries. NAMFISA ensures
that insurance companies comply with regulatory requirements, maintain financial sta-
bility, and protect the interests of policyholders.

While Namibia's insurance market has experienced steady growth in recent years, chal-
lenges such as low insurance penetration, limited awareness of insurance products, and
affordability issues remain. Additionally, the impact of external factors such as economic
fluctuations, regulatory changes, and emerging risks poses ongoing challenges for
insurers and policyholders alike.

However, amidst these challenges lie opportunities for innovation, expansion, and col-
laboration within the industry. Insurance providers are exploring new distribution chan-
nels, leveraging technology to enhance customer experience, and developing innovative
products to meet evolving consumer needs. Moreover, increased public awareness of
the importance of insurance and proactive regulatory measures can further stimulate
market growth and resilience.




Visa information

All visitors to Namibia must have a valid passport for at least six months after the date
of entry and have sufficient pages for entry and exit stamps (at least three blank pages
for the entry and exit stamps). All visitors must also have a valid return ticket. In addi-
tion, all visitors must have a visa, except those nationalities with which Namibia has the
necessary visa exemption agreement.

Foreign nationals exempted from Visa requirement for holders of all passports.

Angola, Armenia, Australia, Austria, Azerbaijan, Belarus, Belgium, Botswana, Brazil,
Canada, Cuba, Denmark, Finland, France, Germany, Hong Kong, Iceland, Ireland, Italy,
Japan, Kazakhstan, Kenya, Kyrgyzstan, Lesotho, Liechtenstein, Luxembourg, Macau
SAR, Malawi, Malaysia, Mauritius, Moldova, Mozambique, Netherlands, New Zealand,
Norway, Portugal, Russia, Seychelles, Singapore, South Africa, Spain, Swaziland,
Sweden, Switzerland, Tajikistan, Tanzania, Turkmenistan, Ukraine, United Kingdom,
United States of America, Uzbekistan, Zambia, Zimbabwe.

Foreign countries exempted from Visa requirement for holders of Diplomatic and
Official/Services passport.

Algeria; Benin; Burkina Faso; Burundi; Cabo Verde; Cameroon; Canada; Central African
Republic (CAR);Chad; Comoros; Congo Brazzaville; Cote d’lvoire; Democratic Republic
of Congo (DRC); Egypt; Equatorial Guinea; Eritrea; Ethiopia; Gabon; Gambia; Ghana;
Guinea; India; Liberia; Madagascar; Mauritania; Niger; Nigeria; Poland; Rwanda; Sao;
Tome and Principe; Senegal; Sierra Leone; Saharawi Arab Democratic Republic; Togo;
Tunisia; Turkey; Uganda; Venezuela.

Visitors from the following countries can apply for a Visa upon arrival in Namibia.

Belarus, Cambodia, Chile, Equatorial Guinea, Benin; Cape Verde; Comoros; Eritrea; Bul-
garia; Cameroon; Cote d’ Ivoire; Gabon; Burkina Faso; Central African Republic; Czech
Republic; Gambia; Burundi; Chad; Djibouti; Guinea; Guinea Bissau; Mexico; Romania;
Slovakia; Hungary; Moldova; Rwanda; South Korea; Liberia; Nicaragua; Sao Tomé and
Principe; Thailand; Madagascar; Niger; Sierra Leone; Togo; Mauritania; Poland; Singa-
pore; Tunisia; Uganda; Ukraine; United Arab Emirates; Venezuela; Vietham and Western
Sahara Republic.

It is recommended that travellers planning on visiting Namibia always confirm whether
or not a Visa is required. This is because the above lists may change from time to time.

Holidaymakers and tourists are welcome to remain in the country for 90 days. Business
visas are granted at the discretion of the immigration authorities. Travellers can obtain
visas from the Ministry of Home Affairs, Immigration Safety and Security, and Namibian
missions abroad. Please note that a visa on arrival is only issued at Hosea Kutako Inter-
national Airport, Walvis Bay International Airport and the Trans-Kalahari border post
for selected countries and it is meant for tourist purposes only.

Any other traveller with a different entry purpose must submit their application with all
relevant documentation to the appropriate office.




Visa Application Fees

Visas Holiday / Visitor’s Visa and other N$ 600.00 (First application and
Visas *free for Countries that extension, up to 90 days per
have Visa Exemption Agreements annum only) N$1200.00 Per Visa
with Namibia Visas upon arrival (Limited for 90 days)

Short Term Employment Permit N$1100.00 (First application and
(Employment Visa) extension, up to 90 days per
annum only)
PRP Re-entry Visa N$ 800.00 (2 years)
Appeal | Certificate of Identity (per year) N$ 1 600.00 (1 year) N$200.00 (per

Appeal in respect of Visa, permit
and certificate of identity appli-
cations

appeal)
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Namibie

1. Informations sur la Namibie

Nichée dans le sud-ouest de I'Afrique,
bordée par I'Afrigue du Sud, le Botswana,
la Zambie et I'Angola, se trouve la
Namibie. Malgré ses vastes étendues de
824 000 kilometres carrés, ce pays capti-
vant abrite une population relativement
faible de seulement 3,02 millions d'habit-
ants. Cependant, a l'intérieur de ses fron-
tieres, la Namibie englobe une richesse de
beauté naturelle, de diversité culturelle et
d'importance historique.

La Namibie possede un paysage d'ex-
trémes, des déserts arides du Namib et du
Kalahari aux rives luxuriantes de ses
rivieres éphémeéres. Il détient le titre de
pays le plus sec d'Afrique Subsaharienne,
avec des précipitations variant considéra-
blement d'une région a l'autre. Le désert
du Namib, I'un des plus anciens déserts du
monde, s'étend a l'intérieur des terres a
partir de la cbte, captivant les visiteurs
avec ses dunes imposantes et sa beauté
éthérée.

Le parcours de la Namibie vers I'indépendance a été marqué par des décennies de lutte
contre la domination coloniale et I'apartheid. La guerre d'indépendance de la Namibie
(1966-1988) a vu I'Organisation du Peuple Nationaliste du Sud-Ouest Africain (SWAPO)
et d'autres lutter contre le contrble sud-africain. Cette période turbulente a culminé avec
I'indépendance de la Namibie le 21 mars 1990, la SWAPO sortant victorieuse des élec-
tions suivantes, formant ainsi le premier gouvernement démocratiguement élu du pays.

Malgré son passé mouvementé, la Namibie est devenue un pays jeune, doté d'infrastruc-
tures modernes et d'une économie diversifiée. Le secteur tertiaire, dominé par des sec-
teurs tels que le tourisme et la banque, joue un réle important dans la croissance du PIB.
Le tourisme, en particulier, se distingue comme la troisieme plus grande source de devis-
es, mettant en valeur les merveilles naturelles de la Namibie au monde et soutenant les
communautés locales.




La population de la Namibie est le reflet
d'une riche mosaique de cultures et d'eth-
nies. La majorité d’'entre eux sont d'origi-
ne Bantoue, avec des groupes comme les
Ovambo et les Hereros qui constituent
une partie importante de la population.
De plus, la Namibie abrite diverses com-
munautés autochtones, notamment les
Himba, les Damara, les Nama et les San
Bushmen, qui contribuent chacune au
paysage culturel dynamique du pays.

Malgré ses progrés économiqgues, la
Namibie est confrontée a des défis tels
que l'inégalité des revenus et la réforme
agraire. Le coefficient de Gini du pays, une
mesure de la répartition des revenus, est
I'un des plus élevés au monde, ce qui met
en évidence les disparités entre les zones
urbaines et rurales. Les efforts déployés
pour remédier a ces problemes compren-
nent des initiatives de réforme agraire
visant a redistribuer les terres arables et a
stimuler le développement économique.

Alors que la Namibie poursuit son par-
cours de transformation, elle saisit les
opportunités de développement durable
et de croissance inclusive. De I'expansion
des réserves naturelles a la privatisation
des entreprises d'Etat, la Namibie est
préte a exploiter ses ressources naturelles
et humaines pour construire un avenir
meilleur pour tous ses citoyens.

La Namibie est un exemple de résilience, de diversité et d'esprit de progrés. De ses pay-
sages a couper le souffle a son riche patrimoine culturel, ce pays du sud-ouest de |' Afri-
gue offre un apercu d'un monde de contrastes et de possibilités. Alors que la Namibie
navigue dans les complexités de son passé et trace la voie de |'avenir, elle invite les visi-
teurs et les investisseurs a se joindre a son voyage de découverte et de transformation.




2. La carte et le drapeau officiels
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3. Informations géopolitiques de base

La composition géopolitique de la Namibie est aussi diversifiée que ses paysages
saisissants, englobant une variété de régions géographiques et un systéme démocra-
tigue robuste. De I'étendue aride du désert du Namib aux plaines luxuriantes du Bush-
veld, le terrain de la Namibie faconne son cadre politique et son identité nationale.

Le systéme politigue de la Namibie fonctionne dans le cadre d'une république
démocratique représentative présidentielle. Le Président, élu pour un mandat de cing
ans, est a la fois le Chef de I'Etat et le Chef du gouvernement. Le pays est divisé en 13
régions, elles-mémes subdivisées en 107 circonscriptions, les conseillers régionaux étant
élus directement par les habitants de leurs circonscriptions.

Depuis son indépendance, la Namibie est passée avec succées du régime d'Apartheid de
la minorité blanche a une démocratie parlementaire dynamique. La démocratie multi-
partite a été introduite, conduisant a des élections locales, régionales et nationales
régulieres. Alors que plusieurs partis politiques sont actifs, le parti Swapo a maintenu un
bastion, remportant toutes les élections depuis I'indépendance.

La transition sans heurts du pouvoir du Président Sam Nujoma a son successeur,
Hifikepunye Pohamba, en 2005 illustre 'engagement de la Namibie en faveur de la gou-
vernance démocratique. La réélection de Pohamba pour un second mandat en 2010 a
encore renforcé les références démocratiques du pays.

Le gouvernement namibien a donné la priorité a la réconciliation nationale, en accord-
ant des amnisties aux personnes impliquées dans la lutte de libération. Malgré les con-
flits voisins, comme la guerre civile en Angola, la Namibie a maintenu la stabilité et la
sécurité intérieures. En 1998, des troupes namibiennes ont été déployées en République
Démocratiqgue du Congo dans le cadre d'un contingent de la Communauté de dévelop-
pement de I'Afrique australe (SADC), démontrant ainsi son engagement dans les efforts
régionaux de maintien de la paix.

En outre, la Namibie a réussi a réprimer une tentative sécessionniste dans la région de

Caprivi, dans le nord-est du pays, en 1999, démontrant ainsi sa détermination a défendre
l'unité nationale et l'intégrité territoriale.




Alors que la Namibie poursuit son parcours d'édification et de développement de la
nation, elle est confrontée a une série de défis, notamment les inégalités socio-économi-
ques et la durabilité environnementale. Cependant, en tirant parti de ses avantages
géopolitiques et de ses institutions démocratiques, la Namibie est bien placée pour sur-
monter ces défis et saisir les opportunités de croissance et de prospérité.

Avec ses riches ressources naturelles, sa population diversifiée et son environnement
politigue stable, la Namibie est un phare de la démocratie et de la stabilité dans la région
de I'Afrique Australe. Alors gu'elle trace la voie a suivre, la Namibie reste déterminée a
défendre les valeurs démocratiques, a promouvoir la paix et la réconciliation et a assurer
un avenir meilleur a tous ses citoyens.

4. Guide/informations de base pour les visiteurs du pays

La Namibie est facilement accessible par voie aérienne, avec des vols internationaux
arrivant a I'aéroport international Hosea Kutako prés de Windhoek, la capitale. De 13, les
voyageurs peuvent louer une voiture ou participer a des visites guidées pour explorer les
attractions du pays. Alternativement, les vols intérieurs et les bus longue distance
offrent des options pratiques pour voyager entre les grandes villes et régions.

Destinations incontournables

Sossusvlei et le désert du Namib:

Emerveillez-vous devant les imposantes
dunes rouges de Sossusvlei, situées au coeur
du désert du Namib. Assistez au lever du
soleil sur le paysage envoltant et explorez le
Deadvlei d'un autre monde, ou d'anciens
arbres épineux de chameau se dressent sur
un fond de dunes imposantes.




Swakopmund:

Découvrez le charme cotier de Swakop-
mund, une ville pittoresque nichée entre
I'océan Atlantique et le désert du Namib.
Offrez-vous des activités d'aventure
telles que le sandboard, le quad et les
croisiéres avec les dauphins, ou déten-
dez-vous simplement et imprégnez-vous
de l'architecture coloniale et de la prom-
enade en bord de mer de la ville.

Parc National d'Etosha:

Embarquez pour un safari dans le parc
national d'Etosha, qui abrite une faune
abondante, notamment des éléphants,
des lions, des girafes et des rhinocéros.
Explorez les vastes marais salants et les
points d'eau du parc, offrant des possibil-
ités inégalées d'observation et de pho-
tographie de la faune.




Damaraland et Twyfelfontein :

Explorez I'art rupestre ancien de Twyfel-
fontein, un site classé au patrimoine
mondial de 'UNESCO niché dans les pay-
sages accidentés du Damaraland.
Emerveillez-vous devant les gravures
millénaires représentant la faune et les
rituels des chasseurs-cueilleurs, offrant
un apercu de la riche histoire culturelle
de la Namibie.

En plus de ses merveilles naturelles, la
Namibie posséde un riche patrimoine
culturel faconné par divers groupes eth-
nigues et communautés autochtones.
Visitez les villages traditionnels Himba
dans les régions du nord-ouest pour en
savoir plus sur leur mode de vie unique et
leurs traditions culturelles. Explorez les
marchés animés de Windhoek et d'autres
villes, ou les artisans présentent leur arti-
sanat, des sculptures sur bois complexes
aux textiles colorés.

Fish River Canyon:

Découvrez la grandeur du plus grand
canyon d'Afrigue a Fish River Canyon, ou
des falaises spectaculaires et des lits de
riviere sinueux créent un spectacle
naturel a couper le souffle. Faites une
randonnée le long du bord du canyon ou
embarquez pour une randonnée de plu-
sieurs jours a travers le terrain accidenté
pour une aventure inoubliable.




Conseils pratiques

Climat:

La Namibie a un climat sec, avec des étés chauds et des hivers doux. Assurez-vous
d'emporter de la créme solaire, un chapeau et beaucoup d'eau, surtout lorsque vous
explorez des régions désertiques.

Monnaie:

La monnaie de la Namibie est le dollar namibien (NAD), qui est rattaché au rand sud-af-
ricain (ZAR). Les cartes de crédit sont largement acceptées dans les grandes villes et les
zones touristiques, mais c'est toujours une bonne idée d'avoir de I'argent liquide sur soi
pour les petits achats et dans les régions plus éloignées.

Sécurité:

La Namibie est généralement une destination slre pour les voyageurs, mais il est
essentiel de faire preuve de prudence et d'étre conscient de votre environnement, en
particulier dans les zones urbaines. Respectez les coutumes et les traditions locales et
suivez toujours les reglements du parc et les directives d'observation de la faune.

La Namibie offre une multitude d'expériences pour les voyageurs en quéte d'aventure,
de culture et de beauté naturelle. Que vous exploriez les imposantes dunes du désert du
Namib, que vous rencontriez la faune du parc national d'Etosha ou que vous vous immer-
giez dans la culture vibrante des communautés locales, la Namibie vous promet un
voyage inoubliable au coeur de I'Afrique. Alors emportez votre sens de l'aventure et
lancez-vous dans |I'aventure de votre vie dans ce joyau caché du continent africain.

5. Les aspects socioculturels/touristiques avec des images

Démographie namibienne

Environ 85 % des Namibiens sont noirs, 5 % d'ascendance européenne et 10 %, dans la
terminologie sud-africaine, de couleur (Cape Coloured, Nama et Rehobother). Parmi la
majorité noire, environ les deux tiers sont des Ovambo, suivis par les Kavango, les
Herero, les Damara et les Capriviens en termes de taille de population. D'autres groupes
ethniques ont des populations beaucoup plus petites. Les Afrikaners et les Allemands
constituent respectivement les deux tiers et un cinquieme de la population européenne.
La plupart des Européens de souche sont des citoyens namibiens, bien que certains
aient conservé la nationalité sud-africaine. L'anglais est la langue nationale, bien qu'il ne
soit la langue parlée a la maison que par environ

3 % de la population. Les langues ovambo sont parlées par plus de 80 % de la popula-
tion, suivies par le nama-damara avec environ 6 %. Le kavango et les langues caprivi-
ennes et I'herero, ainsi que |'afrikaans, constituent environ 4 % des langues parlées a la
maison. De nombreux Namibiens parlent deux langues indigenes ou plus et au moins un
peu de deux des trois langues européennes (anglais, afrikaans, allemand) couramment
utilisées.




Croyances et coutumes traditionnelles

Les Namibiens ont un lien profond avec leur héritage ancestral, qui se reflete dans leurs
croyances et leurs coutumes. Le culte ancestral joue un réle important, avec des rituels
et des cérémonies visant a honorer et a communiquer avec les ancétres. La médecine
traditionnelle, basée sur les remédes a base de plantes et la guérison holistique, est
également largement pratiquée, souvent parallelement aux soins de santé modernes.

Alimentation et cuisine

La cuisine namibienne est une délicieuse fusion de saveurs influencées par les
différents groupes ethnigues du pays et son passé colonial allemand. Les aliments de
base comprennent le millet, le mais et le sorgho, qui sont souvent utilisés pour faire des
bouillies et du pain. Des plats traditionnels comme le kapana (viande grillée de rue), le
potjiekos (ragolt mijoté) et le biltong (viande séchée) mettent en valeur le patrimoine
culinaire du pays. Pour étancher leur soif, les habitants dégustent des boissons comme
la biere namibienne, le thé rooibos et le jus de marula.

/ . e N

kapana (street-style grilled meat) potjiekos (slow-cooked stew)

Arts et artisanat

L'art et I'artisanat namibiens sont réputés pour leurs motifs complexes et leurs couleurs
vives. Les vétements traditionnels, tels que les robes Herero et les jupes enveloppantes
Damara, refletent I'héritage culturel des différentes communautés. Les perles et les
bijoux, ornés de symboles et de motifs, sont fabriqués par des artisans qualifiés. Les
sculptures sur bois et les sculptures, représentant la faune et les motifs traditionnels,
sont également des formes importantes d'expression artistique.




Musique et danse

La musigue et la danse jouent un réle essentiel dans la culture namibienne, servant de
moyen de narration et de célébration. Des instruments traditionnels comme I'omuhiva
(piano a pouce), I'otyimba (instrument a archet) et 'ombombo (trompette en bambou)
créent des mélodies envoltantes. Des danses tribales, telles que les danses Ovambo et
Herero, sont exécutées lors de diverses cérémonies et festivals. La Namibie possede
également une scéne musicale moderne florissante, mélant sons traditionnels et genres
contemporains.

Sports et loisirs

Les Namibiens s'adonnent a une variété d'activités sportives et récréatives. Le football
(soccer) est particulierement populaire, avec de nombreux supporters passionnés et des
ligues locales. Les jeux traditionnels comme « eish » (une version du tag) et « ondjula »
(un jeu de baton) sont joués par les enfants et les adultes. Les paysages a couper le souf-
fle du pays offrent de nombreuses possibilités d'activités de plein air telles que la ran-
donnée, les safaris animaliers et le sandboard.

6. Le marché de I'assurance

En Namibie, comme dans de nombreux pays, I'assurance joue un rdle crucial pour
assurer aux particuliers et aux entreprises une sécurité financiére et une tranquillité d'es-
prit. Qu'il s'agisse de protéger les actifs contre les événements imprévus ou de protéger
la santé et le bien-étre, les produits et services d'assurance constituent un élément
essentiel de I'écosystéme financier du pays. Voici un apercu du marché de l'assurance en
Namibie, y compris les principaux acteurs et la surveillance réglementaire :

Vue d’ensemble du marché de I'assurance

Le marché de l'assurance en Namibie se caractérise par un large éventail de fournis-
seurs d'assurance offrant une variété de produits adaptés aux besoins des particuliers,
des entreprises et des industries. Le marché est réglementé par I'’Autorité namibienne de
surveillance des institutions financieres (NAMFISA), qui garantit le respect des normes
réglementaires et promeut la stabilité et la transparence au sein du secteur.
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Quelques compagnies d’assurance clés

NamibRe: Namibia Reinsurance Corporation (NamibRe) est la seule société de réassur-
ance locale en Namibie. Elle fournit des services de réassurance aux compagnies d'as-
surance en Namibie et dans d'autres pays de la région de I'Afrique australe.

Old Mutual Namibia: Old Mutual Namibia est I'un des principaux fournisseurs d'assur-
ance et de services financiers, offrant une large gamme de produits d'assurance-vie,
d'assurance maladie et d'investissement aux particuliers et aux entreprises.

Sanlam Namibia: Sanlam Namibia fait partie du groupe Sanlam, I'un des plus grands
groupes de services financiers d'Afrique. Elle offre une gamme compléte de solutions
d'assurance, d'investissement et de gestion de patrimoine a ses clients dans toute la
Namibie.

Nedbank Namibia Insurance: Nedbank Namibia Insurance est une filiale de Nedbank
Namibia, I'un des principaux fournisseurs de services bancaires et financiers. Elle pro-
pose une variété de produits d'assurance, notamment l'assurance vie, la couverture
obseques et I'assurance a court terme.

Surveillance réglementaire

Le secteur de I'assurance en Namibie est réglementé par I'Autorité namibienne de sur-
veillance des institutions financieres (NAMFISA), qui est chargée de superviser |'octroi
de licences, les opérations et la conduite des compagnies d'assurance et des intermédi-
aires. La NAMFISA veille a ce que les compagnies d'assurance se conforment aux exi-
gences réglementaires, maintiennent la stabilité financiere et protégent les intéréts des
assureés.

Bien que le marché de I'assurance en Namibie ait connu une croissance constante ces
derniéres années, des défis tels que le faible taux de pénétration de I'assurance, la sensi-
bilisation limitée aux produits d'assurance et les problémes d'abordabilité demeurent.
De plus, I'impact de facteurs externes tels que les fluctuations économiques, les change-
ments réglementaires et les risques émergents pose des défis permanents aux assureurs
et aux assurés.

Cependant, au milieu de ces défis, il existe des opportunités d'innovation, d'expansion
et de collaboration au sein de l'industrie. Les fournisseurs d'assurance explorent de nou-
veaux canaux de distribution, tirent parti de la technologie pour améliorer I'expérience
client et développent des produits innovants pour répondre aux besoins changeants des
consommateurs. De plus, une sensibilisation accrue du public a I'importance de l'assur-
ance et des mesures réglementaires proactives peuvent stimuler davantage la crois-
sance et la résilience du marché.




Informations sur les visas

Tous les visiteurs en Namibie doivent étre en possession d'un passeport valide depuis
au moins six mois apres la date d'entrée et disposer d'un nombre suffisant de pages
pour les tampons d'entrée et de sortie (au moins trois pages vierges pour les tampons
d'entrée et de sortie). Tous les visiteurs doivent également étre munis d'un billet aller-re-
tour valide. En outre, tous les visiteurs doivent étre munis d'un visa, a I'exception des
nationalités avec lesquelles la Namibie a conclu lI'accord d'exemption de visa nécessaire.

RESSORTISSANTS ETRANGERS EXEMPTES DE L'OBLIGATION DE VISA POUR LES
TITULAIRES DE TOUS LES PASSEPORTS

Angola, Arménie, Australie, Autriche, Azerbaidjan, Biélorussie, Belgique, Botswana,
Brésil, Canada, Cuba, Danemark, Finlande, France, Allemagne, Hong Kong, Islande,
Irlande, ltalie, Japon, Kazakhstan, Kenya, Kirghizistan, Lesotho, Liechtenstein, Luxem-
bourg, RAS de Macao, Malawi, Malaisie, Maurice, Moldavie, Mozambique, Pays-Bas, Nou-
velle-Zélande, Norvége, Portugal, Russie, Seychelles, Singapour, Afrique du Sud,
Espagne, Swaziland, Suéde, Suisse, Tadjikistan, Tanzanie, Turkménistan, Ukraine,
Royaume-Uni, Etats-Unis d’Amérique, Ouzbékistan, Zambie, Zimbabwe.

PAYS ETRANGERS EXEMPTES DE L'OBLIGATION DE VISA POUR LES TITULAIRES
D'UN PASSEPORT DIPLOMATIQUE ET D'UN PASSEPORT OFFICIEL/DE SERVICE

Algérie; Bénin; Burkina Faso; Burundi; Cabo Verde; Cameroun; Canada; République
centrafricaine (RCA) ; Tchad; Comores; Congo Brazzaville ; Cote d'lvoire ; République
démocratique du Congo (RDC) ; Egypte; Guinée équatoriale; Erythrée; Ethiopie; Gabon;
Gambie; Ghana; Guinée; Inde; Libéria; Madagascar; Mauritanie; Niger; Nigéria; Pologne;
Rwanda; Sao; Tome et Principe ; Sénégal; Sierra Leone; République arabe sahraouie
démocratique ; Togo; Tunisie; Turquie; Ouganda; Venezuela.

Les visiteurs des pays suivants peuvent demander un visa a leur arrivée en Namibie.

Bieélorussie, Cambodge, Chili, Guinée équatoriale, Bénin ; Cap-Vert; Comores; Erythrée;
Bulgarie; Cameroun; Cote d'lvoire ; Gabon; Burkina Faso; République centrafricaine ;
République tcheque; Gambie; Burundi; Tchad; Djibouti; Guinée; Guinée-Bissau; Mexique;
Roumanie; Slovaquie; Hongrie; Moldavie; Rwanda; Corée du Sud; Libéria; Nicaragua; Sdo
Tomé-et-Principe ; Thailande; Madagascar; Niger; Sierra Leone; Togo; Mauritanie;
Pologne; Singapour; Tunisie; Ouganda; Ukraine; Emirats arabes unis ; Venezuela; Viet-
nam et République du Sahara occidental.

Il est recommandé aux voyageurs qui prévoient de visiter la Namibie de toujours
confirmer si un visa est nécessaire ou non. En effet, les listes ci-dessus peuvent changer
de temps a autre.

Les vacanciers et les touristes sont invités a rester dans le pays pendant 90 jours. Les
visas d'affaires sont accordés a la discrétion des autorités de I'immigration. Les voya-
geurs peuvent obtenir des visas auprés du ministere de I'Intérieur, de I'lmmigration, de la
sUreté et de la sécurité, et des missions namibiennes a I'étranger. Veuillez noter qu'un
visa a l'arrivée n'est délivré qu’a I'aéroport international Hosea Kutako, a I'aéroport
international de Walvis Bay et au poste-frontiére trans-Kalahari pour certains pays et
gu'il est destiné uniquement a des fins touristiques.

Tout autre voyageur ayant un autre motif d'entrée doit soumettre sa demande accom-
pagnée de tous les documents pertinents au bureau approprié.




Frais de demande de visa

Visas Visa de vacances / visiteur et 600,00 N$ (premiere demande
autres visas *gratuit pour les pays et prolongation, jusqu’a 90 jours
qui ont des accords d'exemption par an seulement) N$ 1 200,00
de visa avec des visas pour la par visa (limité a 90 jours)
Namibie a l'arrivée
Permis de travail de courte durée N$1 100.00 (premiére demande
(visa de travail) et prolongation, jusqu’a 90 jours

par an seulement)

Visa de rentrée PRP N$ 800.00 (2 ans)

Appel Certificat d'identité an) N$ 1 600,00 (1 an) N$ 200,00
Appel concernant les demandes (par appel
de visa, de permis et de certificat
d'identité
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PROFILE OF THE OUT-GOING
AIO PRESIDENT

Mr. CHERIF BENHABILES
Outgoing Prsident AIO

Mr. Cherif BENHABILES was born in 1961
in Algeria.

He joined the famous Ecole des Cadres
du Commerce in Paris in 1986, before
obtaining a Master's Degree in Manage-
ment, specializing in SME-SMI manage-
ment.

Cherif BENHABILES began his profes-
sional career at the Algerian Insurance
and Reinsurance Company (CAAR), as a
Research Manager in a marketing struc-
ture, newly installed, then, following the
opening of the market to competition. He
spent more than 15 years there, climbing
all the ladders.

In 2007, Cherif BENHABILES left CAAR
as Deputy General Manager to convert to
teaching and consulting.

Thus, a year later, Cherif BENHABILES
joined the CNMA at the end of 2008.
During this period, the CNMA went
through a very difficult period, with many
changes. He was asked to join the CNMA,
but as an Assistant. He took care of all the
sanitation management of the technical
part. He worked as Technical Director of
Insurance, before being promoted at the
end of 2013 to the position of Chief Exec-
utive Officer. A position he holds to this
day.

Holder of an Executive MBI obtained in
2007, from the Higher School of Business,
in Algiers, Cherif BENHABILES has a long
experience in the insurance sector which
has allowed him to restore the image of
the CNMA and propel it into the big
league. It has modernised agricultural
insurance, significantly increasing its turn-
over and profitability, opening many
branches and setting up real training and
support programs.

The Director General of the CNMA,
Cherif BENHABILES, also acts as an
Expert at the level of certain countries
that request his experience in agricultural
insurance. Something that honors Algeria
which can position itself as one of the
leaders in Arab countries and Africa, in
terms of agricultural insurance.

The Director General of the National Ag-

ricultural Mutual Fund, Member of the
Executive Committee of the AIO, was
elected Vice-President of the African
Insurance Organisation (AIO), at the 48th
General Assembly of the organisation,
held in Nairobi in June 2022.

He is also President of the Local Organiz-
ing Committee of the 49th Conference
and General Assembly of the AIO which
will take place in Algeria between 27th
and 31st May 2023.




PROFIL DU SORTANT
PRESIDENT DE L'OAI

Mr. CHERIF BENHABILES
Outgoing Prsident AIO

M. Cherif BENHABILES est né en 1961 en
Algérie.

Il rejoint la célébre Ecole des cadres du
commerce a Paris en 1986, avant de
décrocher par la suite une maitrise de
gestion, spécialisée en gestion PME-PMI.

Cherif BENHABILES entame sa carriére
professionnelle a la Compagnie algéri-
enne d’assurance et de réassurance
(CAAR), en tant que chargé d’études dans
une structure marketing, nouvellement
installée, alors, a la suite de I'ouverture du
marché a la concurrence. Il y passera plus
de 15 ans en gravissant tous les échelons.

En 2007, Cherif BENHABILES quitte la
CAAR en tant que directeur général
adjoint pour se convertir a 'enseignement
et au consulting.

C’est ainsi qu’une année plus tard, Cherif
BENHABILES rejoint la CNMA fin 2008.
Durant cette période, la CNMA a vécu une
période trés difficile, avec beaucoup de
changements. On lui a demandé de rejoin-
dre la CNMA, mais en tant qu’adjoint. Il
s’est occupé de toute la gestion d’assai-
nissement de la partie technique. Il a
travaillé en tant Directeur Technique des
Assurances, avant d’étre promu, en fin
2013 au poste de directeur général. Un
poste qu’il occupe jusqu’a ce jour.

Titulaire d’'un MBI exécutif obtenu en
2007, de I'Ecole supérieure des affaires, a
Alger, Cherif BENHABILES comptabilise
une longue expérience dans le secteur
des assurances qui lui a permis de redorer
le blason de la CNMA et de la propulser
dans la cour des grands. Il a modernisé les
assurances agricoles, en augmentant con-
sidérablement son chiffre d’affaires et sa
rentabilité, en ouvrant de nombreuses
agences et en mettant en place de vrais
programmes de formation et d’accom-
pagnement.

Le directeur général de la CNMA, Cherif
BENHABILES, intervient également en
tant gu’expert au niveau de certains pays
qui sollicitent son expérience en matiere
des assurances agricoles. Une chose qui
honore I'Algérie qui peut se positionner
comme un des leaders dans les pays
arabes et en Afrique, en matiere d’assur-
ance agricole.

Le directeur général de la Caisse nation-
ale de mutualité agricole, membre du
comité exécutif de I'OAA, a été élu
vice-président de |"Organisation Africaine
des Assurances (OAA), lors de la 48eme
assemblée générale de I'OAA, tenue a
Nairobi en Juin 2022.

I est également président du comité
local d’organisation de la 49 conférence et
Assemblée Générale de L’OAA qui aura
lieu en Algérie entre le 27 et 31 mai 2023.




With over 105 years’ experience, Santam is the leading
specialist insurer in South Africa with a presence in
29 countries on the continent.

So, whether you're in the market for insurance for any mode of transport, from
aviation to marine to heavy commercial trucks, or seeking specialist liabilities, or
agriculture crop insurance, we provide you with tailor-made solutions that meet your
specific needs. We also offer protection against corporate property, engineering, and
construction risks, and give you peace of mind when traveling for business or leisure.

Aviation Heavy Haulage
Corporate property Marine
Crop insurance Specialist liability

Drone (private and commercial)insurance  Travel Insurance.
Engineering and construction

Take advantage of Santam’s depth of expertise by speaking to Henk Schlechter,
Relationship Manager: Specialist Solutions Santam Namibia Ltd.
Email henk.schlechter@santam.com.na or visit www.santam.co.za

Santam is an authorised financial services provider (FSP 3416), Sa n tq m
a licensed non-life insurer and controlling company for its group companies.




S Tunis Re

...your risk is our business

Tunis Re
Strong & Resilient Reinsurer

= FitchRatings

AA (Tun)
Stable outlook

www. TunisRe.com.tn




PROFILE OF THE IN-COMING
AIO PRESIDENT

Ms. Patty Karuaihe-Martin

Managing Director: NamibRe

Ms. Karuaihe-Martin is a seasoned busi-
ness and finance professional with over
30 years of experience in the financial and
insurance industry, including Senior Part-
ner at PriceWaterhouseCoopers (PWC).
She is the 2nd Vice-President of the
Namibia Chamber of Commerce and
Industry (NCC).

Patty is Vice-President of the Africa
Insurance Organization (AIO) and UN-
EP-FI Global Steering Committee
Co-Chair. Patty was recently awarded the
Top 50 Women in Insurance in Africa
award by AIO and PILA (Professional
Insurance Ladies Association), the Top 10
Women to Watch in the Insurance Sector
award by Angaza (Africa Women in Bank-
ing, Finance & Investment), and in 2023
she was shortlisted as Top 50 for the
Africa Financial Industry Summit Awards
in the Woman Leader by the Africa Finan-
cial Industry Summit (AFIS).

NamibRe has enjoyed significant success
under her leadership. She strongly
believes in thought leadership and contin-
uous professional development; she has a
great passion for sustainability and an
unquestionable drive to make a tangible
impact in the insurance landscape.

Ms Karuaihe-Martin strongly advocates
Thought Leadership through social media,
imparting knowledge and participating in
global spaces and platforms and regular
industry roundtable discussions. She
serves on a global network of change
agents as Woman Working for Change
Ambassador, a title conferred on high
achievers who are actively committed to
unleashing the potential of female leader-
ship in Africa.




PROFIL DES ENTRANTS
PRESIDENT DE L'OAI

Mme Patty Karuaihe-Martin
Directrice Générale: NamibRe

Mme Karuaihe-Martin apporte plus de
trois décennies d'expertise dans les sec-
teurs de la finance et de [|'assurance,
notamment en tant qu'associée principale
chez PriceWaterhouseCoopers (PWC) et
Directrice Générale de la Namibia Nation-
al Reinsurance Corporation (NamibRe).
Actuellement 2éme Vice-Présidente de la
Chambre de Commerce et d'Industrie de
Namibie (NCCI), elle est une figure émi-
nente du monde des affaires et de la
finance.

Patty est Vice-Présidente de I'Organisa-
tion des Assurances Africaines (OAA) et
Co-Présidente du Comité Directeur Mon-
dial du PNUE-FI. Patty a réecemment recu
le prix Top 50 Women in Insurance in
Africa décerné par I'OAA et la PILA (Pro-
fessional Insurance Ladies Association), le
prix Top 10 Women to Watch in the Insur-
ance Sector décerné par Angaza (Africa
Women in Banking, Finance & Invest-
ment), et en 2023, elle a été présélection-
née pour les Africa Financial Industry
Summit Awards dans la catégorie Woman
Leader par I'Africa Financial Industry
Summit (AFIS).

NamibRe a connu un succeés significatif
sous sa direction. Elle croit fermement au
leadership éclairé et au développement
professionnel continu. Elle a une grande
passion pour le développement durable et
une volonté incontestable d'avoir un
impact tangible dans le paysage de l'as-
surance.

Mme Karuaihe-Martin est une ardente
défenseure du leadership éclairé par le
biais des médias sociaux, de la transmis-
sion de connaissances et de la participa-
tion a des espaces et des plateformes
mondiaux (plus récemment a la COP28)
et a des tables rondes régulieres de I'in-
dustrie. Elle fait partie d'un réseau mondi-
al d'agents de changement en tant
gu'Ambassadrice de Woman Working for
Change, un titre conféré aux personnes
tres performantes qui s'engagent active-
ment a libérer le potentiel du leadership
féminin en Afrique.
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Nico Conradie
Chief Executive Officer, Munich Re of Africa

After obtaining his M.Sc. degree from the University of Northwest in South Africa, Nico com-
menced his professional career in reinsurance at Hannover Re Africa (previously Hollandia Reinsur-
ance Group) in 1991 where he held various roles including Treaty Underwriter, Non-Life General Man-
ager and Managing Director for Hannover Life Re Africa.

He joined Munich Re of Africa as the Executive Manager for the Life Division in 2003. In 2011, he
moved to Munich Re Group Australasia as the General Manager for the Life Division. Nico was
appointed as the Chief Executive Officer of Munich Re of Africa in 2016. He has over 30 years’ experi-
ence in the reinsurance industry.

Dr Grace Muradzikwa
Commissioner of Insurance, Pension and Provident
Funds (Zimbabwe)

Grace is a distinguished and decorated insurance executive with about 40 years of practicing expe-
rience in the insurance sector. She was a member of the co-founding team that established the Zim-
babwe Reinsurance Corporation in 1984, with the support of the United Nations Conference on
Trade and Development (UNCTAD). Grace became the first black woman to list and head a publicly
traded company (NicozDiamond), a position she held till her departure in February 2019.

She was appointed Commissioner of Insurance, Pension, and Provident Funds, with the responsibil-
ity of regulating and supervising the insurance and pensions industry in Zimbabwe in June 2019, a
position she currently holds. Grace has received many awards including, the CEO Global Regional
Titans Award (2017), the Top 50 Women in Insurance in Africa 2022 at the AIO Conference held in
Kenya.

She has served on various boards of local, regional and international institutions such as, the Feder-
ation for Afro-Asian Insurers and Reinsurers and the Association for Insurers and Reinsurers in Devel-
oping Countries. Currently, she is the Vice Chairperson of the Governance Council of the Committee
of Insurance, Securities, and Non-Banking Financial Authorities (CISNA) and a member of the
Budget Committee for the International Association of Supervisors Authority (I1AIS).

Grace holds a Bachelor’'s Degree in Administration, Master’s Degree in Business Administration,
and Honorary PhD in Leadership.




Kenneth S. Matomola
Chief Executive Officer: Namibia Financial Institutions
Supervisory Authority (NAMFISA)

Kenneth S. Matomola is the Chief Executive Officer of the Namibia Financial Institutions Superviso-
ry Authority (NAMFISA). Previously he held various positions in NAMFISA (Acting CEO, Assistant
CEO: Supervision, General Manager: Investment Institutions, General Manager: Research, Policy &
Statistics), at First National Bank (Manager: Regulatory Reporting), and Bank of Namibia (various
positions in Banking Supervision Department). His professional interests lie in financial regulations
and supervision, and market development.

Mr Matomola is the current Chairperson of the Committee of Insurance, Securities and Non-bank-
ing Financial Authorities (CISNA), a substructure of the Southern African Development Community
(SADC). He also serves on the Executive Committee of the International Association of Insurance
Supervisors (IAIS).

Mr Matomola is a Council Member of the Anti-Money Laundering and Combating the Financing of
Terrorism and Proliferation Council and serves on the Board of the Namibia Deposit Guarantee
Authority.

Mr. Matomola holds an MSc. in Financial Economics from the University of London, a Bachelor of
Commerce from the University of Namibia, and an Advance Diploma in Central Banking from the

Institute of Bankers South Africa. He further completed the Senior Leadership Development
Programme with the University of Cape Town and the Senior Executive Programme - Africa, with the
Harvard Business School.




Ms. Patty Karuaihe-Martin

Managing Director: NamibRe

Ms. Karuaihe-Martin is a seasoned business and finance professional with over 30 years of
experience in the financial and insurance industry, including Senior Partner at
PriceWaterhouseCoopers (PWC). She is the 2nd Vice-President of the Namibia Chamber of
Commerce and Industry (NCCI).

Patty is Vice-President of the Africa Insurance Organization (AlIO) and UNEP-F| Global
Steering Committee Co-Chair. Patty was recently awarded the Top 50 Women in Insurance
in Africa award by AIO and PILA (Professional Insurance Ladies Association), the Top 10
Women to Watch in the Insurance Sector award by Angaza (Africa Women in Banking,
Finance & Investment), and in 2023 she was shortlisted as Top 50 for the Africa Financial
Industry Summit Awards in the Woman Leader by the Africa Financial Industry Summit
(AFIS).

NamibRe has enjoyed significant success under her leadership. She strongly believes in
thought leadership and continuous professional development; she has a great passion for
sustainability and an unguestionable drive to make a tangible impact in the insurance
landscape.

Ms Karuaihe-Martin strongly advocates Thought Leadership through social media, imparting

knowledge and participating in global spaces and platforms and regular industry roundtable

discussions. She serves on a global network of change agents as Woman Working for Change
Ambassador, a title conferred on high achievers who are actively committed to unleashing the
potential of female leadership in Africa.
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DR YESIDE ABIODUN OYETAYO (ACII, AII-N)
Managing Principal Partner of SOEYA Consult

- Yeside is the managing consultant with SOEYA Consult, a leading insurance training firm. She is a
e | lawyer, an astute insurance professional and trainer with over three decades of experience in the
1 Nigerian insurance industry. She recently retired as the pioneer Rector of the College of Insurance e .
s and Financial Management (CIFM), Nigeria. Yeside was instrumental to the manpower development
—===~| for various arms of the Nigerian insurance industry during her tenure.

Under her leadership, the CIFM rose from an annual income of N38m in 2015 to N289m in 2022
despite the pandemic. She was instrumental to CIFM’s partnership with various international organi-
sations such as the Impact Insurance Facility of the ILO, GlZ, Actuaries Without Boarders (AWB) and
Insurance Training Centre (ITC) Uganda. She also designed and organised various mandatory train-
ing programmes including the Bancassurance Certification and Retiree Life Annuity training, which
were approved by the NAICOM, the regulatory body in Nigeria.
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Yeside is the Chairperson of the PILA (Professional Insurance Ladies Association) Constitution
Amendment Committee and a member of the CIIN (Chartered Insurance Institute of Nigeria) Ena-
bling Law Review Committee in Nigeria. Similarly, she has been a member of the AIO Book Award
Committee for over five years.

Yeside holds bachelor’s degrees in Sociology (1988) and Law (2005) from Lagos State University
and master’s degrees in general management from University of Lagos (2001). She also has a mas-
ter's degree in legal studies from University of Leicester, UK (1992) where she obtained a PhD in Law
with specialisation in Insurance Law and Regulation (2013). She became an Associate of the Char-
tered Insurance Institute (CIl) UK in 1993 and was called to the Nigerian Bar in 2007.

Yeside is a public speaker who has delivered several technical workshops in insurance (including
microinsurance and takaful), insurance regulation and management. While she continues to publish
articles in academic journals locally and internationally, her most recent work is the chapter on ‘Pen-
sion Regulation’ in the recently published book sponsored by the Pension Commission titled ‘Funda-
mental of Pension System’

ANTOINE BAVANDI

Head of the Public Sector, Parametric & Climate Resilience
Solutions practice: Gallagher Re

Antoine Bavandi is global head of the Public Sector, Parametric & Climate Resilience Solutions
practice at Gallagher Re. He set up the centre of excellence in 2022, bringing with him a wealth of
experience combining private and public sector expertise in managing climate and disaster events.
His previous roles cut across catastrophe portfolio management and underwriting, risk modelling,
and climate risk finance and adaptation strategies.

The newly established practice helps manage the financial impact of climate and disaster risks on
governments, (re)insurers, banks and businesses worldwide. It focuses on promoting financial
preparedness, de-risking strategies, and leveraging established and innovative risk management
tools, including through bespoke parametric products. The practice provides comprehensive climate
resilience and adaptation solutions, working alongside advanced and emerging economies to accel-
erate the shift towards a more sustainable development.

Antoine previously worked with the Climate and Disaster Risk Finance team at The World Bank,
where he led the Insurance and Analytics agenda and advised ministries of finance and central banks
on designing and implementing risk financing and insurance solutions through analytical work and
policy dialogue. A catastrophe risk modelling, underwriting and management expert, Antoine has
also worked at Lloyd’s of London, Allianz Global Corporate & Specialty and the European Space
Agency. He holds degrees from Ecole Centrale, Imperial College and Stanford University.
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Nico Conradie
Chief Executive Officer, Munich Re of Africa

Aprés avoir obtenu son dipldme de M.Sc a I'Université du Nord-Ouest en Afrique du Sud, Nico a
commencé sa carriére professionnelle dans la réassurance chez Hannover Re Africa (anciennement
Hollandia Reinsurance Group) en 1991 ou il a occupé divers postes, notamment celui de souscripteur
de traités, de directeur général non-vie et de directeur général de Hannover Life Re Africa.

En 2003, il a rejoint Munich Re of Africa en tant que Directeur Exécutif de la division Vie. En 2011, il
a rejoint Munich Re Group Australasia en tant que Directeur Général de la division Vie. Nico a été

nommé Directeur Général de Munich Re of Africa en 2016. Il a plus de 30 ans d'expérience dans le
secteur de la réassurance.

Dr Grace Muradzikwa
Commissaire aux Assurances, aux Pensions et au Fonds
de Prévoyance (Zimbabwe)

Grace est une dirigeante d'assurance distinguée et décorée qui compte environ 40 ans d'expéri-
ence dans le secteur de 'assurance. Elle a été membre de I'équipe cofondatrice qui a créé la Zimba-
bwe Reinsurance Corporation en 1984, avec le soutien de la Conférence des Nations Unies sur le
Commerce et le Développement (CNUCED).

Grace est devenue la premiére femme noire a coter et a diriger une société cotée en bourse (Nicoz-
Diamond), un poste qu'elle a occupé jusqu'a son départ en février 2019. En juin 2019, elle a été
nommeée Commissaire aux Assurances, aux Pensions et au Fonds de Prévoyance, avec la responsa-
bilité de réglementer et de superviser le secteur de I'assurance et des pensions au Zimbabwe, poste
qgu’elle occupe actuellement. Grace a recu de nombreux prix, notamment le CEO Global Regional

Titans Award (2017), le Top 50 Women in Insurance in Africa 2022 lors de la Conférence de 'OAA
qui s'est tenue au Kenya.

Elle a siégé a divers conseils d'administration d'institutions locales, régionales et internationales
- = .| telles que la Fédération des Assureurs et Réassureurs Afro-Asiatiques et I'Association des Assureurs
= et Réassureurs des pays en développement. Elle est actuellement Vice-Présidente du Conseil de
Gouvernance du Comité des Assurances, des Valeurs Mobilieres et des Autorités Financiéres non

Bancaires (CISNA) et membre du Comité Budgétaire de I'Association Internationale des Autorités
de Surveillance (AICA).

Grace est titulaire d'un Baccalauréat en Administration, d'une Maitrise en Administration des Affair-
es et d'un Doctorat honorifigue en leadership.




Kenneth S. Matomola
Directeur Général de I'Autorité de Surveillance des
Institutions Financiéres de Namibie (NAMFISA)

Kenneth S. Matomola est le Directeur Général de I'Autorité de Surveillance des Institutions
Financieres de Namibie (NAMFISA). Auparavant, il a occupé divers postes au sein de la NAMFISA
(PDG par intérim, Directeur Général Adjoint de la Supervision, Directeur Général des Institutions
d'Investissement, Directeur Général de la recherche, de la politique et des statistiques), a la First
National Bank (Directeur du reporting réglementaire) et a la Bank of Namibia (divers postes au sein
du département de la supervision bancaire). Il s'intéresse a la réglementation et a la surveillance
financiéres, ainsi qu'au développement des marchés.

M. Matomola est l'actuel Président du Comité des Assurances, des valeurs mobilieres et des
autorités financieres non bancaires (CISNA), une sous-structure de la Communauté de Développe-
ment de I'Afrique Australe (SADC). Il siege également au Comité Exécutif de I’Association Interna-
tionale des Contréleurs d'Assurance (AICA).

M. Matomola est membre du Conseil de lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement
du terrorisme et de la prolifération et siege au Conseil d’Administration de I'Autorité Namibienne de
Garantie des Dépbts.

M. Matomola est titulaire d'une Maitrise en Economie Financiére de I'Université de Londres, d'une
Licence en Commerce de I'Université de Namibie et d'un dipldme avancé en banque centrale de
I'Institute of Bankers South Africa. Il a également suivi le programme de développement des cadres

supérieurs de I'Université du Cap et le programme des cadres supérieurs en Afrique de la Harvard
Business School.




Mme Patty Karuaihe-Martin
Directrice Générale: NamibRe

Mme Karuaihe-Martin apporte plus de trois décennies d'expertise dans les secteurs de la finance et
de I'assurance, notamment en tant qu’associée principale chez PriceWaterhouseCoopers (PWC) et
Directrice Générale de la Namibia National Reinsurance Corporation (NamibRe). Actuellement 2éme
Vice-Présidente de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Namibie (NCCI), elle est une figure
éminente du monde des affaires et de la finance.

Patty est Vice-Présidente de I'Organisation des Assurances Africaines (OAA) et Co-Présidente du
Comité Directeur Mondial du PNUE-FI. Patty a récemment recu le prix Top 50 Women in Insurance
in Africa décerné par I'OAA et la PILA (Professional Insurance Ladies Association), le prix Top 10

Women to Watch in the Insurance Sector décerné par Angaza (Africa Women in Banking, Finance &
Investment), et en 2023, elle a été présélectionnée pour les Africa Financial Industry Summit Awards
dans la catégorie Woman Leader par I'Africa Financial Industry Summit (AFIS).

NamibRe a connu un succeés significatif sous sa direction. Elle croit fermement au leadership éclairé
et au développement professionnel continu. Elle a une grande passion pour le développement dura-
ble et une volonté incontestable d'avoir un impact tangible dans le paysage de I'assurance.

Mme Karuaihe-Martin est une ardente défenseure du leadership éclairé par le biais des médias
sociaux, de la transmission de connaissances et de la participation a des espaces et des plateformes
mondiaux (plus récemment a la COP28) et a des tables rondes réguliéres de l'industrie. Elle fait
partie d'un réseau mondial d'agents de changement en tant qu'Ambassadrice de Woman Working
for Change, un titre conféré aux personnes trés performantes qui s'engagent activement a libérer le
potentiel du leadership féminin en Afrique.

DR YESIDE ABIODUN OYETAYO (ACII, AIIN)
Managing Principal Partner of SOEYA Consult

Yeside est le consultant en gestion de SOEYA Consult, un cabinet de formation en assurance de
premier plan. Elle est Avocate, professionnelle de I'assurance et formatrice astucieuse, avec plus de
trois décennies d'expérience dans le secteur de l'assurance nigérian. Elle a récemment pris sa
retraite en tant que Rectrice Pionniere du College of Insurance and Financial Management (CIFM),
au Nigeria. Yeside a joué un rble déterminant dans le développement de la main-d'ceuvre pour
diverses branches de l'industrie nigériane de I'assurance au cours de son mandat.




Sous sa direction, le CIFM est passé d'un revenu annuel de 38 millions de nairas en 2015 a 289
millions de nairas en 2022 malgré la pandémie. Elle a joué un réle déterminant dans le partenariat du
CIFM avec diverses organisations internationales telles que I'lmpact Insurance Facility de I'OIT, la
GlZ, les Actuaires Sans Frontieres (AWB) et le Centre de formation en assurance (ITC) de I'Ouganda.
Elle a également concu et organisé divers programmes de formation obligatoires, notamment la
certification en bancassurance et la formation sur les rentes viagéres pour retraités, qui ont été
approuvés par le NAICOM, I'organisme de réglementation du Nigeria.

Yeside est Présidente du comité d'amendement des statuts de la PILA (Professional Insurance
Ladies Association) et membre du comité d'examen de la loi habilitante du CIIN (Chartered Insur-
ance Institute of Nigeria) au Nigeria. De méme, elle est membre du comité du Prix Littéraire de 'OAA
depuis plus de cing ans.

Yeside est titulaire d'une licence en sociologie (1988) et en droit (2005) de I'Université d'Etat de
Lagos et d'une Maitrise en gestion générale de I'Université de Lagos (2001). Elle est également
titulaire d'une Maitrise en études juridiques de I'Université de Leicester, au Royaume-Uni (1992), ou
elle a obtenu un doctorat en droit avec une spécialisation en droit et réglementation des assurances
(2013). Elle est devenue associée du Chartered Insurance Institute (Cll) du Royaume-Uni en 1993 et
a été admise au Barreau nigérian en 2007.

Yeside est un conférencier qui a animé plusieurs ateliers techniques dans les domaines de |'assur-
ance (y compris la micro-assurance et le Takaful), de la réglementation et de la gestion de I'assur-
ance. Bien gu’elle continue de publier des articles dans des revues académiques locales et interna-
tionales, son travail le plus récent est le chapitre sur la « réglementation des pensions » dans le livre
récemment publié par la Commission des pensions intitulé « Fundamental of Pension System ».

ANTOINE BAVANDI

Head of the Public Sector, Parametric & Climate Resilience
Solutions practice: Gallagher Re

Antoine Bavandi est responsable mondial de la pratique Secteur Public, Solutions Paramétriques &
Résilience Climatique chez Gallagher Re. Il a fondé ce pdble d’expertise en 2022, combinant expéri-
ence des secteurs privé et public dans la gestion des événements climatiques et catastrophiques. Il
a auparavant occupé divers postes dans la gestion stratégique, le financement, la souscription et la
modélisation des risques climatiques.

La pratigue nouvellement établie aide a gérer I'impact financier des risques climatiques et de
catastrophes auprés des gouvernements, (ré)assureurs, banques et entreprises du monde entier.
Elle se focalise notamment sur la promotion de la préparation financiére, les stratégies d’atténuation
et d’adaptation aux risques, y compris par le biais de produits de transfert de risque paramétriques.
Elle fournit des solutions complétes de résilience et d’adaptation au changement climatique, en
accompagnant pays développés et économies émergentes dans leur transition vers un développe-
ment plus durable.

Auparavant, Antoine a travaillé avec I'’équipe Financement du Climat et des Risques de Catastro-
phes a la Banque Mondiale, ou il a dirigé le programme d’assurance et d’analytique et conseillé
ministéres des Finances et bangues centrales dans la mise en ceuvre de solutions de financement
des risques. Expert en modélisation, souscription et gestion des risques de catastrophes, Antoine a
également travaillé chez Lloyd’s of London, Allianz Global Corporate & Specialty et ’Agence spatiale
européenne. |l est diplédmé de I’'Ecole Centrale, de I'lmperial College et de 'Université Stanford.
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WHO WE ARE GEOGRAPHICAL COVERAGE

East Africa Reinsurance Company Limited (EARe
) is a leading regional reinsurer headquartered in ‘
Nairobi, Kenya. We offer both short-term and long-

term reinsurance solutions to over 200 cedants,

mainly in Sub-Saharan Africa.

We seek to add value to our clients’ businesses by
being responsive, agile, and flexible. We pride
ourselves in exceptional service, and solid
partnerships premised on our committed, talented

Map Key
and productive workforce.EARe has a very strong @ Oupresonce
and stable financial profile, evidenced by its
balance sheet strength. Independent rating

agencies assess our balance sheet to be very strong.
OUR PRODUCTS
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Property & Causality Engineering Medical
[ ‘ OUR RATINGS
@ ’.'.t ﬂ‘ R International: B
Marine Miscellaneous Accident Motor & Liability GC National: AA+
NGS Stable outlook.
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m @ Financial strength: B
\ / @ Issuer Credit: bb+
Aviation Group Life Individual Life % Stable outlook.

Mobile: +254 728111041; +254 733623737 Email: info@eastafricare.com LinkedIn:www.linkedin.com/company/eastafricare
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Samuel Matsekete
Chief Executive Officer: Old Mutual Zimbabwe Limited &
Head of Old Mutual: Africa Regions (OMAR)

Sam is the Group Chief Executive Officer of Old Mutual Zimbabwe Limited and Head of Old Mutual
Africa Regions (OMAR) Banking Portfolio. Old Mutual Zimbabwe is a diversified financial services
group with operations in both Life and General Insurance in addition to its businesses in Banking,
Property, and Investment Management.

Sam is an experienced practitioner in financial services. Prior to his appointment as Group CEO of
Old Mutual Zimbabwe Limited, he was Managing Director of First Capital Bank (previously Barclays
Bank of Zimbabwe Limited). Previously Sam held executive positions that include Chief Finance
Officer, Barclays Bank of Zimbabwe Limited and Chief Finance Officer and Company Secretary of an
insurance company listed on the Zimbabwe Stock Exchange at the time. He also previously worked
for Old Mutual Asset Managers (now OMIG) as Operations Executive and Head of Portfolio Manage-
ment. Outside the financial services sector Sam also worked at senior executive levels for entities in
the manufacturing and mining sectors.

Sam is an alumnus of the Executive Development Program at Barclays Plc, conducted in collabora-
tion with Duke University, and more recently completed another program at Old Mutual Limited, run
in partnership with the London Business School in the United Kingdom.

He holds a Bachelor of Accountancy Honours from the University of Zimbabwe and a Master of
Business Leadership from the University of South Africa. He is a Chartered Accountant and a
member of the Institute of Bankers. He began his career at KPMG.




Sory Diomande
Chief Executive Officer: Santam Re and International

Sory joined the Santam Group at an opportune period of repositioning its international ambition,
with Santam Re and International expected to play a pivotal role in the international growth strategy.

Sory is an insurance industry professional with more than 20 years of experience in the area of rein-
surance. More importantly, he brings with him a wealth of experience working in diverse and mul-
ti-cultural territories across the world.

He was the Director for North, East, and West Africa with Swiss Re based in Zurich, Switzerland,
and also held Senior Management and Director roles with Allianz, Africa Re and the Saham Group,
amongst others.

Sory holds BCom and MS degrees in Actuarial Sciences, and a Global Executive MBA from the |E
Business School Madrid.

Tertius Stears
Group CEO: Sanlam Namibia Holdings

Tertius is the Group CEO of Sanlam Namibia Holdings and is responsible for the strategic and over-
all management of the Group in Namibia.

Tertius joined Sanlam Namibia in 1995 as Financial Manager and saw the Company grow from a
mere Regional Office to a fully pledged financial service company. His experience and exposure to —
the business widen from finance to all operations including sales, marketing, IT and all different
products and services. He was promoted to the position of Chief Operation Officer in 2001, and
because of his perseverance, hard work and analytical skills he was appointed Group Chief Executive
Officer in 2006, a position he occupies to date.
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Tertius is an associate member of The Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) and
he holds a BCom (Hons) and B Accounting degrees from the University of Stellenbosch. He also
attended a Senior Executive Programme (SEP) at the WITS and Harvard business schools.

Tertius is currently the Vice Chairperson of the Namibia Savings & Investment Association (NaSIA).




Philip Lopokoiyit
Chief Executive Officer: ICEA LION Group

Mr. Philip Lopokoiyit is the CEO of ICEA LION Group, based in Nairobi, Kenya and has a wealth of
experience in Finance, Risk Management and Corporate Governance, having worked for over 20
years in various senior management capacities in multinational companies.

He holds an MBA degree from Warwick Business School, UK and is a Fellow of the Institute of Char-
tered Accountants in England and Wales. Philip is currently the Chair of the Nairobi Declaration on
Sustainable Insurance (NDSI).

He is also the Vice-Chair of the UN Principles for Sustainable Insurance (PSI) Board as well as a
Leadership Council member of UNEPFI.

Roelof Coertze
Africa Head of Sustainability and Enterprise Risk Management:

Prudential plc's Group

Roelof Coertze is a deeply experienced actuary who is passionate about actuaries positively

impacting the planet and society.
He was previously Prudential plc's Group Director of Climate Policy and is currently its Africa Head

of Sustainability and Enterprise Risk Management.

In his roles, he has helped set and meet climate targets for carbon reduction and responsible
investment, developed and performed climate scenario testing, and embedded ESG and TCFD
reporting. Roelof is co-chair of the Actuaries Carbon Collaboration with the past IFOA president.

He continues to contribute to IFOA working parties, including climate and risk management. Very
importantly, he is a father and wants to help leave the planet in good shape for his offspring.




Brian McGregor
Director of Underwriting & Head of Property

31 years of property FAC and treaty underwriting experience at leading global insurers. Substantial
experience of the broad and varied African markets having underwritten risks both whilst in Africa
initially and then whilst based in Europe (Zurich & London).

Also brings significant international property experience to the African markets, leveraging the
deep local African knowledge that his experience brings. Strong track record of portfolio perfor-
mance. Most recently CUO of an African insurer focused on the corporate market. Additionally, being
African born is a significant benefit.
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Kelvin Massingham
Director: Risk and Resilience FSD Africa

Kelvin is Director of Risk and Resilience at FSD Africa, where he is responsible for driving financial
market innovation in Africa to increase resilience and create pathways for green finance to flow
towards a net-zero and nature-positive future.

Kelvin is a qualified actuary and has 25 years’ experience in financial services in emerging markets.
Prior to joining FSD Africa, Kelvin held various senior executive roles in the private sector including
CEO of a life insurance company in Tanzania, Regional Director for a digital health company in Kenya
and co-founder of a health-fintech start-up in India and Pakistan.
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Samuel Matsekete
Directeur général : Old Mutual Zimbabwe Limited &
Responsable Vieille Mutuelle : Régions Afrique (OMAR)

Sam est le Directeur Général du Groupe Old Mutual Zimbabwe Limited et le responsable du porte-
feuille bancaire d’Old Mutual Africa Regions (OMAR). OIld Mutual Zimbabwe est un groupe de
services financiers diversifiés qui exerce ses activités dans les domaines de I'assurance vie et de
lassurance générale, en plus de ses activités bancaires, immobilieres et de gestion des investisse-
ments.

Sam est un praticien expérimenté dans le domaine des services financiers. Avant sa nomination au
poste de Directeur Général du Groupe Old Mutual Zimbabwe Limited, il était Directeur Général de
First Capital Bank (anciennement Barclays Bank of Zimbabwe Limited). Auparavant, Sam a occupé
des postes de direction, notamment ceux de Directeur Financier de la Barclays Bank of Zimbabwe
Limited et de Directeur Financier et Secrétaire Général d’'une compagnie d’assurance cotée a la
Bourse du Zimbabwe a I'époque. Il a également travaillé pour Old Mutual Asset Managers (aujo-
urd’hui OMIG) en tant que Directeur des Opérations et responsable de la gestion de portefeuille. A
lextérieur du secteur des services financiers, Sam a également travaillé a des postes de cadres
supérieurs. En dehors du secteur des services financiers, Sam a également occupé des postes de
haute direction pour des entités des secteurs manufacturier et minier.

Sam est un ancien Etudiant du Programme de Développement des Cadres de Barclays Plc, mené
en collaboration avec I'Université Duke, et a récemment terminé un autre programme chez Old
Mutual Limited, géré en partenariat avec la London Business School au Royaume Uni.

Il est titulaire d’un Bachelor en Comptabilité de I'Université du Zimbabwe et d’'une Maitrise en Lead-
ership des Affaires de I’'Université d’Afrique du Sud. Il est Comptable Agréé et membre de I'Institut
des Banquiers. Il a débuté sa carriére chez KPMG.
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Sory Diomande
Directeur Général : Santam Re et International

Sory a rejoint le groupe Santam a un moment opportun pour repositionner son ambition interna-
tionale, Santam Re et International devant jouer un réle central dans la stratégie de croissance inter-
nationale.

Sory est un professionnel de l'industrie de I'assurance avec plus de 20 ans d'expérience dans le
domaine de la réassurance. Plus important encore, il apporte avec lui une riche expérience de travail
dans des territoires divers et multiculturels a travers le monde.

Il a été Directeur pour I'Afrique du Nord, de I'Est et de I'Ouest chez Swiss Re, basée a Zurich, en
Suisse, et a également occupé des postes de direction et de Directeur chez Allianz, Africa Re et le
groupe Saham, entre autres.

Sory est titulaire d'un Baccalauréat en Commerce et d'une Maitrise en Sciences Actuarielles, ainsi
que d'un Global Executive MBA de I'l[E Business School Madrid.

Tertius Stears
PDG du groupe : Sanlam Namibia Holdings

Tertius est le PDG du groupe Sanlam Namibia Holdings et est responsable de la gestion stratégique
et globale du groupe en Namibie.

Tertius a rejoint Sanlam Namibia en 1995 en tant que Directeur Financier et a vu la société passer
d'un simple bureau régional a une société de services financiers entierement engagée. Son expéri- -
ence et son exposition a I'entreprise s'étendent de la finance a toutes les opérations, y compris les
ventes, le marketing, l'informatique et tous les différents produits et services. Il a été promu au poste
de Directeur des Opérations en 2001 et, grace a sa persévérance, son travail acharné et ses capacités
d’'analyse, il a été nommé Directeur Général du groupe en 2006, poste qu'il occupe encore aujo-
— ] urd'hui. PR
o Tertius est membre associé du Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) et il est
titulaire d'un BCom (Hons) et d'un B Accounting degrees de I'Université de Stellenbosch. Il a égale-
ment suivi un programme pour Cadres Supérieurs (SEP) aux Ecoles de Commerce WITS et Harvard.

Tertius est actuellement Vice-Président de la Namibia Savings & Investment Association (NaSIA).




Philip Lopokoiyit
Président-Directeur Général: ICEA LION GROUP

Monsieur Philip Lopokoiyit est le PDG du groupe ICEA LION, basé a Nairobi, au Kenya, et possede
une vaste expérience dans les domaines de la finance, de la gestion des risques et de la gouvernance
d'entreprise, ayant travaillé pendant plus de 20 ans a divers postes de direction dans des entrepris-
es multinationales.

[l est titulaire d'un MBA de la Warwick Business School, au Royaume-Uni, et est membre de I'Insti-

tute of Chartered Accountants en Angleterre et au Pays de Galles. Philip est actuellement Président
de la Déclaration de Nairobi sur I'assurance durable (NDSI).

Il est également Vice-Président du Conseil d’Administration des Principes des Nations Unies pour
le Développement Durable de I’Assurance (PSI) ainsi que membre du Conseil de Direction de 'UN-
EPFI.

Roelof Coertze
Responsable Afrigue du développement durable et de la
gestion des risques d'entreprise :

Roelof Coertze est un actuaire trés expérimenté qui se passionne pour l'impact positif des actu-
aires sur la planéte et la société.

Il était auparavant directeur de la politique climatique du groupe Prudential plc et est actuellement
responsable du développement durable et de la gestion des risques d'entreprise pour I'Afrique.

Dans le cadre de ses fonctions, il a contribué a I'établissement et a I'atteinte d'objectifs climatiques
en matiére de réduction des émissions de carbone et d'investissement responsable, a élaboré et
réalisé des tests de scénarios climatiques et a intégré des rapports ESG et TCFD. M. Roelof est
coprésident de I'Actuaries Carbon Collaboration avec I'ancien président de I'lFOA.

Il continue de contribuer aux groupes de travail de I'lFOA, notamment sur le climat et la gestion des

risques. Trés important, il est pere et veut aider a laisser la planéte en bon état pour sa progéniture.




Brian McGregor
Directeur de la souscription et responsable des biens

31 ans d'expérience dans le domaine de la souscription de contrats et de traités de biens aupreés
d'assureurs mondiaux de premier plan. Expérience substantielle des marchés africains vastes et
variés ayant souscrit des risques a la fois en Afrique dans un premier temps, puis en Europe (Zurich
et Londres).

Il apporte également une expérience significative de l'immobilier international sur les marchés
africains, en tirant parti de la connaissance approfondie de I'Afrique locale gu'apporte son expéri-
ence. Solide historique de rendement du portefeuille. Plus récemment, CUO d'un assureur africain
spécialisé sur le marché des entreprises. De plus, le fait d'étre né en Afrique est un avantage impor-
tant.
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Kelvin Massingham
Directeur : Risques et Résilience FSD Afrique

Kelvin est Directeur du Risque et de |la Résilience a FSD Africa, ou il est chargé de stimuler I'innova-
tion sur les marchés financiers en Afrique, afin d'accroitre la résilience et de créer des voies permet-
tant a la finance verte de s'orienter vers un avenir neutre en carbone et positif pour la nature.

Kelvin est un Actuaire qualifié et posséde 25 ans d'expérience dans les services financiers des
marchés émergents. Avant de rejoindre FSD Africa, Kelvin a occupé divers postes de direction dans
le secteur privé, notamment celui de Directeur Général d'une compagnie d'assurance-vie en Tanza-
nie, de Directeur Régional d'une entreprise de santé numérique au Kenya et de cofondateur d'une
start-up de technologie financiére dans le domaine de la santé en Inde et au Pakistan.
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GIC Re South Africa Ltd

4‘ p (Wholly Owned Subsidiary of GIC Re, India)
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P Johannesburg, South Africa

GIC Re SA Ltd.

TOTAL ASSETS: USD 201.8 million* NET WORTH : USD 98.9 million*

GWP FY22-23: USD 71.94 million PBT FY22-23 : USD 14.79 million

Business Contacts: RATINGS:
e reinsurance@gicresa.co.za e FINANCIAL STRENGTH: BB+ (STABLE) BY S&P Global
e claims@gicresa.co.za e SOUTH AFRICA NATIONAL SCALE: za AAA
e accounts@egicresa.co.za e GIC RE SA has an unconditional and irrevocable

parental guarantee from its parent, GIC RE INDIA

Covering whole of AFRICA

*As on 31 March 2023

Physical Address: Riviera Rd Office Park, First Floor - Block C, 6-9 Riviera Road, Houghton - Johannesburg - 2193
Postal Address: P.O. Box 1634, Houghton, Johannesburg ,2041 South Africa

Telephone: +27 (0) 11 877 0760; Email: info@gicresa.co.za; Website: www.gicresa.co.za
Company Registration No. 1956/003037/06; VAT No. 4560104350
GIC Re South Africa Limited is a reinsurer licenced to conduct non-life insurance business.
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Dr. Andrew Mude <
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Dr. Andrew Mude is a leading professional with over fifteen years of expertise in science, research
management, and development. As the Lead for Agri-SME Development and Innovative Finance at
the African Development Bank (AfDB), he plays a pivotal role in addressing the significant financing
gap faced by the Small and Medium Enterprises and the producers that support Africa’s agri-food
systems. Andrew spearheads the Bank's Africa Climate Risk Insurance Facility for Adaptation (AC-
RIFA), aiming to mobilize $1 billion in concessionary, high-risk capital and grants. This initiative seeks
to de-risk private sector investments and scale insurance solutions that enhance resilience and
adaptation in the agricultural sector.

Prior to his tenure at the AfDB, Andrew was at the helm of the Dryland Innovations team at the
International Livestock Research Institute (ILRI) as a Principal Economist. His leadership was instru-
mental in the development, evaluation, and scaling of the award-winning index-based livestock
insurance program, which offers vital protection to vulnerable herders against agro-climatic variabil-

ity.

Andrew earned his Ph.D. in Economic Development from Cornell University and a mid-career
fellowship in Sustainability Science from Harvard University. His extensive research has been
featured in numerous peer-reviewed journals, and he has edited several books. His contributions to
the field have been recognized with the 2016 World Food Prize’s Norman Borlaug Award for Field
Research and Application, recognizing exceptional, science-based achievements in international
agriculture and food production by an individual under 40.

~—
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Lebohang Lebeta
Client Manager in Swiss Re Africa L&H

Lebohang Lebeta is a Client Manager in Swiss Re Africa L&H with a focus on East and West Africa.
She has over 8 years' experience working in the actuarial profession in both the life insurance and
reinsurance space. Her experience includes product development, pricing of life products and actu-
arial valuations.

She has a BSc in Actuarial and Financial Mathematics and has a passion to make a difference within
and outside her area of practice by using her skills to better the position of people and organisations
in Africa.



Senior Marketing Actuary in Swiss Re's Life and Health divisio

Benjamin Semugga
\

Benjamin Semugga is a Senior Marketing Actuary in Swiss Re's Life and Health division. His focus
is on reinsurance and balance sheet optimisation solutions. With a decade of experience in the life
and investment industry, he has diverse expertise in product development & distribution, capital
management, balance sheet reporting and actuarial valuations.

He is a Fellow of the Actuarial Society of South Africa and holds a BSc. (Hons) in actuarial science
from the University of Pretoria. Benjamin believes that true financial inclusion and the growth of
small businesses across the continent of Africa will change the world.
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Linet Oder
Regional and Technical Lead at UNDP’s Insurance and
Risk Finance Facility

Linet is a finance and development professional currently working as a Regional and Technical
Lead at UNDP’s Insurance and Risk Finance Facility based out of Pretoria.

Her role includes work on climate and disaster risk finance and insurance in Africa and provides
senior level leadership and representation in the region providing strategic and technical leadership
guiding implementation of five thematic workstreams; sovereign and sub-sovereign risk financing,
inclusive insurance, integration of insurance into policy and development frameworks, insurance for
natural capital and biodiversity, and insurance for investment.

She has longstanding experience in the African insurance market and was previously the Secretary
General at the Organisation of Eastern and Southern Africa Insurers responsible where she was
responsible for designing and implementing the organisation’s strategy on a sustainable Sub-Saha-
ran Insurance Market.

Prior to that she was the Director, Business Development - East & Central Africa, at Afro-Asian
Insurance Services, a Lloyd’s of London Reinsurance Broker where she was serving as the Head of
the Nairobi Liaison office.

She has previous working experiences in technical underwriting, actuarial valuations, policy admin-
istration, business and strategy development. Linet has a B.Sc. in Actuarial Sciences, an MBA from
Strathmore Business School and attended her Senior Executive Program at Harvard Business
School.




Grace Mohammed
Executive Head for Corporate Affairs at Hollard Namibia and a
member of the Financial Sector Stability Committee of Namibia

Grace Mohamed is the Executive Head for Corporate Affairs at Hollard Namibia and a member of
the Financial Sector Stability Committee of Namibia. She holds directorship at the Namibia Compe-
tition Commission, and serves as the Deputy Chairperson of the Insurance Sub-Committee of CISNA
(SADC Organ).

She previously held the position of General Manager for Insurance and Medical Aid Funds with the
Namibian non-bank financial regulator (NAMFISA). Before joining NAMFISA, she was the Head of
International Relations at the Competition authority in South Africa. She holds a Masters in Com-
merce (Economics) from the University of Witwatersrand (Wits) and an MBA from Gordon Institute
of Business Science (GIBS), at University of Pretoria. She lectured Competition and Market Regula-
tion at the University of Namibia (UNAM) on a pro bono basis.

Hassan Bashir
Senior Consultant, Climate Insurance, Governance, AHFR.O
AGRI-SME, AfDB

With over 27 years of leadership in Africa’s business, development, and educational sectors, Dr.
Hassan Bashir has founded and scaled 16 companies across insurance, technology, healthcare, and
livestock farming. He has advised industry regulators, universities, and private firms on insurance,
risk management, climate risk, governance, and strategy. Currently, he is a Senior Consultant on
Climate Insurance and Governance at AfDB and teaches leadership, governance, and sustainable
social entrepreneurship at USIU-Africa’s Chandaria School of Business. Dr. Bashir is a dedicated
social entrepreneur and scholar who promotes the integration of research, enterprise value creation,
socioeconomic development, and good governance.




Dr. Masresha Taye
Climate Insurance Specialist, Agri-SME Development and
Innovative Financing team, African Development Bank

Masresha Taye, a Climate Insurance Specialist in Agri-Food Systems, is a practitioner engaging in
development, research, and policy initiatives related to climate insurance, disaster risk financing, and
innovative financial solutions in fragile and conflict-affected regions in Africa.

Masresha's climate insurance involvement ranges from product development, climate insurance
ecosystem design, resource mobilisation, and stakeholder management to policy engagement and
research across East, West, and Southern Africa, including parts of the Sahel region. He holds a PhD
in international development from the UK's Institute of Development Studies (IDS).

Salaheddine AJI currently serves as the General Director (CEO) at the Moroccan Federation of
Insurance (FMA). He joined FMA in May 2019 as Deputy General Director and was subsequently
promoted to the role of General Director in June 2023. He contributed to major projects in the
Moroccan Insurance market, such as catastrophic risks coverage and solvency-based risk (SBR).

With over 23 years of professional experience, Salaheddine began his career in the oil and telecom
industries in France before taking a significant turn towards the insurance sector. At Caisse Centrale
de Réassurance in Paris (CCR), he held the position of Senior Catastrophe Modeler, focusing on the
development of evaluation models for Natural Catastrophe damages, particularly related to flooding
and subsidence. Subsequently, he held the position of Director of Risks at Société Centrale de Réas-
surance (SCR) in Casablanca, where he was later promoted to Executive Director, acting as the Chief
Risk & Technical Officer, where he implemented the Enterprise Risk Management (ERM) framework.

Before his role at the Moroccan Federation of Insurance, Salaheddine served as a Regional Chief
Risk Officer at Allianz Africa Financial Services, where he played a key role in establishing the risk
policy for Allianz's subsidiaries across Africa.

Salaheddine AJl is also a member of the executive committee of the GAIF and a member of the life
committee of the AIO.

He holds a Ph.D. in Applied Mathematics from the University of Science in Fez.




Irish Goroh
Programme Specialist, Sustainable Inclusive Green Growth,
UNDP Namibia

With a Master Business Leadership, qualification in pharmaceutical science and biotechnology. Has
also acquired knowledge and qualification in social protection and project/programme manage-
ment. She offers extensive expertise in project and program management across sectors such as
pharmaceuticals, health, agriculture, renewable energy, creative arts & entrepreneurship, support
MSME development. Currently serving as a development specialist leading the Inclusive Green
Growth portfolios at the UNDP. She specializes in inclusive program design, coordination, risk man-
agement, partnership building. She possesses a keen intuition for linking various elements to
program design, horizon scanning, and integrated solution for business and development work.

Dr. Nungari Mwangi
Strategy and Partnerships, Agri-SME Development and

Innovative Financing Program, African Development Bank

Dr. Mwangi is the Strategy, Partnerships and Special Initiatives lead for the Agri-SME Development
and Innovative financing team at the African Development Bank based in Nairobi. She is currently
working on the development of the Africa Climate Risk Insurance Facility for Adaptation (ACRIFA),
a continental climate financing facility aiming to mobilize $1 billion to de-risk private sector invest-
ments for the development of climate insurance solutions. Nungari was formerly the Program Lead
for AGRA’s Centre for African Leaders in Agriculture (CALA). At AGRA, Nungari also worked on
corporate strategy development, and the design of Strategic Initiatives including the Hub for Agri-
culture Policy Action (HAPA). Nungari has a decade of experience in agriculture strategy, policy and
research having previously worked with Dalberg Global Development Advisors. She has B.A (hons.)
in Political Science from Brown University (USA) and an MPhil and PhD in Development Studies from
the University of Cambridge (UK).




Beatrice Chaytor
An international trade lawyer, called to the Bar in England
and Wales as well as Sierra Leone

Beatrice Chaytor is an international trade lawyer, called to the Bar in England and Wales as well as
Sierra Leone, with around 30 years’ experience in providing advice and support to NGO’s, gov-
ernments and intergovernmental organisations on trade and investment legal and policy issues. She
is currently Head of Division - Trade in Services in the Directorate of Trade in Services, Investment,
IPRs and Digital Trade at the AfCFTA Secretariat, based in Accra, and prior to this was Senior Expert-
Trade in Services in the Department of Trade and Industry at the African Union Commission, Addis
Ababa, working on the negotiations for the establishment of the African Continental Free Trade
Area (AfCFTA).

Beatrice has previously served as Director of Policy in the Ministry of Trade and Industry in Sierra
Leone, and as Programme Director for the Foundation for International Environmental Law and
Development in London. She has undertaken assignments for DFID, the European Union Com-
mission, and the UN FAO.

Beatrice is interested in research and analysis on a range of economic policy issues affecting Africa.
She also has private sector interests in fintech, agribusiness, textiles and garments, and the creative
industries.
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Dr. Andrew Mude ‘
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Dr. Andrew Mude est un professionnel de premier plan, avec plus de quinze ans d'expertise dans
les domaines de la science, de la gestion de la recherche et du développement. En tant que
responsable du développement des PME agricoles et des financements innovants a la Banque Afric-
aine de Développement (BAD), il joue un rble central dans la résolution de l'important déficit de
financement auquel sont confrontées les petites et moyennes entreprises et les producteurs qui
soutiennent les systémes agroalimentaires africains. Andrew est le fer de lance de la Facilité afric-
aine d'assurance contre les risques climatiques pour I'adaptation (ACRIFA) de la Banque, qui vise a
mobiliser 1 milliard de dollars de capitaux et de dons concessionnels a haut risque. Cette initiative
vise a réduire les risques liés aux investissements du secteur privé et a mettre a I'échelle des solu-
tions d'assurance qui améliorent la résilience et I'adaptation du secteur agricole.

Avant de rejoindre la BAD, Andrew était a la téte de I'équipe Dryland Innovations de I'Institut Inter-
national de Recherche sur I'Elevage (ILRI), en tant qu'Economiste Principal. Son leadership a joué un
réle déterminant dans I'élaboration, I'évaluation et la mise a I'échelle du programme d'assurance
indiciel du bétail primé, qui offre une protection vitale aux éleveurs vulnérables contre la variabilité
agroclimatique.

Andrew est titulaire d'un Doctorat en Développement Economique de I'Université Cornell et d'une
bourse de mi-carriere en sciences de la durabilité de I'Université Harvard. Ses recherches approfon-
dies ont été présentées dans de nombreuses revues a comité de lecture et il a édité plusieurs livres.
Ses contributions dans ce domaine ont été récompensées par le Prix mondial de I'alimentation 2016
pour la recherche et I'application sur le terrain, qui récompense les réalisations scientifigues excep-
tionnelles d'une personne de moins de 40 ans, dans le domaine de l'agriculture et de la production
alimentaire internationales.

Lebohang Lebeta
Client Manager in Swiss Re Africa L&H

Lebohang Lebeta est Gestionnaire de clientele chez Swiss Re Africa L&H, avec un accent sur |'Afri-
gue de I'Est et de I'Quest. Elle a plus de 8 ans d'expérience dans la profession actuarielle dans le
domaine de l'assurance-vie et de la réassurance. Son expérience comprend le développement des
produits, la tarification des produits d'assurance-vie et les évaluations actuarielles.

Elle est titulaire d'une Licence en Mathématiques Actuarielles et Financiéres et a la passion de faire
une différence dans et en dehors de son domaine de pratique en utilisant ses compétences pour
améliorer la situation des personnes et des organisations en Afrique.



Senior Marketing Actuary in Swiss Re's Life and Health divisio

Benjamin Semugga
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Benjamin Semugga is a Senior Marketing Actuary in Swiss Re's Life and Health division. His focus
is on reinsurance and balance sheet optimisation solutions. With a decade of experience in the life
and investment industry, he has diverse expertise in product development & distribution, capital
management, balance sheet reporting and actuarial valuations.

He is a Fellow of the Actuarial Society of South Africa and holds a BSc. (Hons) in actuarial science
from the University of Pretoria. Benjamin believes that true financial inclusion and the growth of
small businesses across the continent of Africa will change the world.

Linet Odera

Regional and Technical Lead at UNDP’s Insurance and
Risk Finance Facility

Linet est une professionnelle de la finance et du développement qui travaille actuellement en tant
gue Responsable Régionale et Technique au Mécanisme de Financement de I'’Assurance et des
Risques du PNUD, basé a Pretoria.

Son rble comprend des travaux sur le financement et I'assurance des risques climatiques et de
catastrophes en Afrique et assure un leadership et une représentation de haut niveau dans la région,
fournissant un leadership stratégique et technique guidant la mise en ceuvre de cing axes de travail
thématiques ; le financement des risques souverains et sous-souverains, l'assurance inclusive,
I'intégration de I'assurance dans les cadres politiques et de développement, I'assurance pour le capi-
tal naturel et la biodiversité, et I'assurance pour lI'investissement.

Elle possede une longue expérience sur le marché africain de l'assurance et était auparavant
Secrétaire Générale de I'Organisation des Assureurs d'Afriqgue Orientale et Australe, ou elle était
responsable de la conception et de la mise en ceuvre de la stratégie de I'organisation sur un marché
de l'assurance subsaharien durable.

Auparavant, elle était Directrice du Développement Commercial pour I'Afrique de I'Est et I'Afrique
Centrale chez Afro-Asian Insurance Services, un courtier en réassurance du Lloyd’s of London, ou
elle était Responsable du bureau de liaison de Nairobi.

Elle possede une expérience professionnelle antérieure dans les domaines de la souscription tech-
nique, de I'évaluation actuarielle, de I'administration des polices, de I'élaboration d'affaires et de
stratégies. Linet a un B.Sc. en Sciences Actuarielles, titulaire d'un MBA de la Strathmore Business
School et a suivi son programme pour Cadres Supérieurs a la Harvard Business School.




Grace Mohammed
Executive Head for Corporate Affairs at Hollard Namibia and a
member of the Financial Sector Stability Committee of Namibia

Grace Mohamed est Directrice Exécutive des Affaires Générales chez Hollard Namibia et membre
du Comité de stabilité du secteur financier de Namibie. Elle est membre du Conseil d'Administration
de la Commission de la Concurrence de Namibie et Vice-Présidente du Sous-Comité des Assurances
de la CISNA (organe de la SADC).

Auparavant, elle a occupé le poste de Directrice Générale du Fonds d'Assurance et d'aide médicale
aupres de l'organisme de réglementation financiére non bancaire Namibien (NAMFISA). Avant de
rejoindre NAMFISA, elle était responsable des relations internationales a I'autorité de la concurrence
en Afrigue du Sud.

Elle est titulaire d'une Maitrise en Commerce (Economie) de |'Université de Witwatersrand (Wits)
et d'un MBA du Gordon Institute of Business Science (GIBS), a I'Université de Pretoria. Elle a ensei-
gné la concurrence et la réglementation des marchés a I'Université de Namibie (UNAM) a titre
bénévole.

Mr. Lammat Youness
Directeur de la Protection des Assurés a I'Autorité de
Contréle des Assurances et de Prévoyance.

M. Lammat est Directeur de la Protection des Assurés a I'Autorité de Contrdle des Assurances et
de Prévoyance.

Fort d'une expérience de plus de 25 ans dans divers domaines au sein de 'autorité de controle, et
a des postes de direction, M. Lammat a mené a bien des projets d'envergure liés a la surveillance des
assurances, notamment des projets |égislatifs, des études dans divers domaines et des projets clés.

Ses domaines d'expertise sont nombreux et comprennent :

*Techniques statistiques et actuarielles
*Couverture des risques catastrophiques
«Ecart de protection

eComportement sur le marché
*Couverture multirisque agricole
*Extension de la couverture d'assurance
«Education financiére

M. Lammat a une formation universitaire en actuariat.




Hassan Bashir
Consultante Senior Assurance Climat,
Gouvernance, AHFR.O

Avec plus de 27 ans de leadership dans les secteurs des affaires, du développement et de I'éduca-
tion en Afrique, le Dr Hassan Bashir a fondé et développé 16 entreprises dans les domaines de
|'assurance, de la technologie, des soins de santé et de |'élevage. Il a conseillé des organismes de
réglementation du secteur, des universités et des entreprises privées sur I'assurance, la gestion des
risques, le risque climatique, la gouvernance et la stratégie. Actuellement, il est Consultant Principal
en assurance et gouvernance climatiques a la BAD et enseigne le leadership, la gouvernance et
I'entrepreneuriat social durable a la Chandaria School of Business de I'USIU-Afrique. Le Dr Bashir est
un entrepreneur social et un universitaire dévoué qui promeut l'intégration de la recherche, la créa-
tion de valeur d'entreprise, le développement socio-économique et la bonne gouvernance.

Dr. Masresha Taye
spécialiste de I'assurance climatique, Equipe Développement

des PME Agricoles et Financement Innovant, Banque Africaine
de Développement

Masresha Taye, spécialiste de I'assurance climatique dans les systémes agroalimentaires, est une
praticienne engagée dans le développement, la recherche et les initiatives politiques liées a I'assur-
ance climatique, au financement des risques de catastrophe et aux solutions financieres innovantes
dans les régions fragiles et touchées par des conflits en Afrique.

L'implication de Masresha dans le domaine de I'assurance climatique va du développement de
produits, de la conception de I'écosystéme d'assurance climatique, de la mobilisation des ressources
et de la gestion des parties prenantes a I'engagement politique et a la recherche en Afrique de I'Est,
de I'Ouest et australe, y compris dans certaines parties de la région du Sahel. Il est titulaire d'un doc-
torat en développement international de l'Institute of Development Studies (IDS) du Royaume-Uni.




M. Salaheddine AJI

Directeur Général, Fédération Marocaine des Assurances

Salaheddine AJl occupe actuellement le poste de Directeur Général (PDG) de la Fédération Maro-
caine des Assurances (FMA). Il a rejoint FMA en mai 2019 en tant que Directeur Général Adjoint et a
ensuite été promu au poste de Directeur Général en juin 2023. Il a contribué a des projets majeurs
sur le marché marocain de l'assurance, tels que la couverture des risques catastrophiques et le risque
basé sur la solvabilité (SBR).

Avec plus de 23 ans d'expérience professionnelle, Salaheddine a commencé sa carriere dans les
industries pétroliéres et télécoms en France, avant de prendre un virage significatif vers le secteur
de I'assurance. A la Caisse Centrale de Réassurance a Paris (CCR), il a occupé le poste de Senior
Catastrophe Modeler, se concentrant sur le développement de modéles d'évaluation des dommages
causés par les catastrophes naturelles, notamment liés aux inondations et aux affaissements. Par la
suite, il a occupé le poste de Directeur des Risques a la Société Centrale de Réassurance (SCR) a
Casablanca, ou il a ensuite été promu Directeur Exécutif, agissant en tant que Directeur des Risques
et des Techniques, ou il a mis en ceuvre le cadre de gestion des risques d'entreprise (ERM).

Avant d'occuper son poste a la Fédération Marocaine des Assurances, M. Salaheddine a occupé le
poste de Directeur Régional des Risques chez Allianz Africa Financial Services, ou il a joué un rbéle
clé dans I'établissement de la politique de risque pour les filiales d'Allianz en Afrique.

Salaheddine AJl est également membre du Comité Exécutif de la GAIF et membre du Comité Vie
de 'OAA.

Il est titulaire d'un Doctorat en Mathématiques Appliquées de I'Université des Sciences de Fés.

Irish Goroh
Spécialiste de Programme, Croissance Verte Inclusive et
Durable, PNUD Namibie

Avec un Master Business Leadership, qualification en sciences pharmaceutiques et biotechnolo-
gies. A également acquis des connaissances et des qualifications en matiére de protection sociale et
de gestion de projets/programmes. Elle offre une vaste expertise en gestion de projets et de
programmes dans des secteurs tels que les produits pharmaceutiques, la santé, I'agriculture, les
énergies renouvelables, les arts créatifs et I'entrepreneuriat, et soutient le développement des
MPME. Actuellement spécialiste du développement et responsable des portefeuilles de la crois-
sance verte inclusive au PNUD. Elle se spécialise dans la conception de programmes inclusifs, la
coordination, la gestion des risques et la création de partenariats. Elle posséde une intuition aigué
pour relier divers éléments a la conception de programmes, a I'analyse prospective et a la solution
intégrée pour les travaux commerciaux et de développement.




Dr. Nungari Mwangi

Stratégie et Partenariats, Programme de Développement
des PME Agricoles et de Financement Innovant, Banque
Africaine de Développement

Dr. Mwangi is the Strategy, Partnerships and Special Initiatives lead for the Agri-SME Development
and Innovative financing team at the African Development Bank based in Nairobi. She is currently
working on the development of the Africa Climate Risk Insurance Facility for Adaptation (ACRIFA),
a continental climate financing facility aiming to mobilize $1 billion to de-risk private sector invest-
ments for the development of climate insurance solutions. Nungari was formerly the Program Lead
for AGRA’s Centre for African Leaders in Agriculture (CALA). At AGRA, Nungari also worked on
corporate strategy development, and the design of Strategic Initiatives including the Hub for Agri-
culture Policy Action (HAPA). Nungari has a decade of experience in agriculture strategy, policy and
research having previously worked with Dalberg Global Development Advisors. She has B.A (hons.)
in Political Science from Brown University (USA) and an MPhil and PhD in Development Studies from
the University of Cambridge (UK).

Beatrice Chaytor
Pune Avocate Spécialisée dans le commerce international,

admise au barreau d'Angleterre et du Pays de Galles ainsi
gu'en Sierra Leone

Beatrice Chaytor est une Avocate Spécialisée dans le commerce international, admise au barreau
d'Angleterre et du Pays de Galles ainsi qu’en Sierra Leone, avec environ 30 ans d'expérience dans la
fourniture de conseils et de soutien aux ONG, aux gouvernements et aux organisations intergou-
vernementales sur des questions juridiques et politiques en matiére de commerce et d'investisse-
ment. Elle est actuellement Chef de la Division du Commerce des Services a la Direction du Com-
merce des Services, de l'Investissement, des Droits de Propriété Intellectuelle et du Commerce
Numérique au Secrétariat de la ZLECATf, basé a Accra, et avant cela, elle était experte principale du
commerce des services au Département du commerce et de l'industrie de la Commission de I'Union
Africaine, a Addis-Abeba, travaillant sur les négociations pour la création de la Zone de
libre-échange continentale africaine (ZLECAf).

Beatrice a précédemment occupé le poste de Directrice des politiques au ministére du Commerce
et de I'Industrie en Sierra Leone et de Directrice de Programme pour la Fondation pour le droit Inter-
national de I'Environnement et le Développement a Londres. Elle a effectué des missions pour le
DFID, la Commission de I'Union Européenne et la FAO des Nations Unies.

Beatrice s'intéresse a la recherche et a I'analyse sur une série de questions de politique économi-
que affectant I'Afrique. Elle a également des intéréts du secteur privé dans la fintech, I'agroalimen-
taire, les textiles et les vétements, et les industries créatives.




OLD MUTUAL INVESTMENT GROUP

INVEST WITH PURPOSE,

Invest with Old Mutual Alternative
Investments

Invest with Purpose, Invest with
Funds Under Management Old Mutual Alternative Investments

Approximately

N$2.5
BILLION Our Investment Philosophy

We are committed to making a POSITIVE DIFFERENCE by
Private Equity  Infrastructure striving to achieve consistent and competitive investment

returns while facilitating economic growth and job creation.
Property

We believe SUSTAINABLE INVESTMENTS have a greater
positive impact on the world around them. Our investments

1) Over In infrastructure development, housing, schools and
D 2,000 education, community property and private businesses,

serve as great engines of employment, skills development
and economic growth.

serviced erven delivered

Over Our commitment to responsible investment is central to
'I OOO our investment objectives and we believe this is critical
? : if we want to create positive futures and sustainable,
houses built superior, risk-adjusted returns for our clients. By using the
United Nations Sustainable Development Goals as the
Over topline framework to drive positive outcomes, we seek to
26 5MW understand our footprint, assess what is possible to change
° that footprint, then drive and measure positive outcomes.
ofRenewablelEnergy All of our investments are made in strict compliance with
Generation added to Grid Namibian laws, including environmental laws, and we strive
to implement international standards and best practices

pertaining to ESG as far as possible.

For inquiries, visit our website at: www.oldmutual.com.na or contact:

Rex Mutelo ! | Christoff Bauernschmitt
Head of Business Development {7 -y Head of Alternative Investments
Rmutelo@oldmutual.com _ CBauernschmitt@oldmutual.com

Invest in Namibia's Prosperity. ‘ a
Partner with Old Mutual Alternative o OLDMUTUAL

Investments today.

*Figures stated are accurate as of October 2023. Investment values may fluctuate and past performance is no guarantee of future results. Please read our
prospectus carefully before investing.




Namibia’s
Our business insurance provides a comprehensive range of covers
tailored to meet the specific commercial needs of Namibian businesses.
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Guarantees

For more information contact your broker,
call us at +264 61 422 300/600, or email info@hollardnam.com

nemn Hollard

home = car = business - life « travel

Hollard Insurance Company of Namibio Limited (Registration No. 2003,/048)
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Mr. CHERIF BENHABILES
AlO President

Mr. Cherif BENHABILES was born in 1961 in Algeria.

He joined the famous Ecole des Cadres du Commerce in Paris in 1986, before obtaining a Master's
Degree in Management, specializing in SME-SMI management.

Cherif BENHABILES began his professional career at the Algerian Insurance and Reinsurance Com-
pany (CAAR), as a Research Manager in a marketing structure, newly installed, then, following the
opening of the market to competition. He spent more than 15 years there, climbing all the ladders.

In 2007, Cherif BENHABILES left CAAR as Deputy General Manager to convert to teaching and
consulting.

Thus, a year later, Cherif BENHABILES joined the CNMA at the end of 2008. During this period, the
CNMA went through a very difficult period, with many changes. He was asked to join the CNMA, but
as an Assistant. He took care of all the sanitation management of the technical part. He worked as
Technical Director of Insurance, before being promoted at the end of 2013 to the position of Chief
Executive Officer. A position he holds to this day.

Holder of an Executive MBI obtained in 2007, from the Higher School of Business, in Algiers, Cherif
BENHABILES has a long experience in the insurance sector which has allowed him to restore the
image of the CNMA and propel it into the big league. It has modernised agricultural insurance, signif-
icantly increasing its turnover and profitability, opening many branches and setting up real training
and support programs.

The Director General of the CNMA, Cherif BENHABILES, also acts as an Expert at the level of
certain countries that request his experience in agricultural insurance. Something that honors Alge-
ria which can position itself as one of the leaders in Arab countries and Africa, in terms of agricultural
insurance.

The Director General of the National Agricultural Mutual Fund, Member of the Executive Commit-
tee of the AIO, was elected Vice-President of the African Insurance Organisation (AlO), at the 48th
General Assembly of the organisation, held in Nairobi in June 2022.

He is also President of the Local Organizing Committee of the 49th Conference and General
Assembly of the AIO which will take place in Algeria between 27th and 31st May 2023.




Ms. Alka Bhatia
UNDP Resident Representative - Namibia

Ms. Alka Bhatia is the UNDP Resident Representative to the Namibia country office.

Ms. Bhatia has been with UNDP since 2010. Prior to her post in Namibia, she worked in the Lesotho
and Malawi country office respectively, as an Economics Advisor where she provided strategic
policy advisory services to the UN Country Team and Government.

Ms. Bhatia is a national of India and has over 30 years of experience in poverty alleviation, trade,
and sustainable development. She has vast experience in providing strategic policy advice on
sustainable development to Governments and UN Country Teams.

Prior to joining the UNDP, Ms. Bhatia was a civil servant in her country, working on trade policy
formulation, implementation, and regulation. She represented India in the WTO in Geneva during the
DOHA Round of multilateral trade negotiations for 4 years. Thereafter she also served as the Eco- T
nomic Affairs Officer for the World Trade Organization in Geneva, where she worked on Enhanced :
Integrated Framework for LDCs as well as trade related development issues.

Ms. Bhatia holds a Master of Arts from the Panjab University, in Chandigarh India as well as training
in International Economics and International Trade from the Graduate Institute of International Stud- =5 ==
ies, Geneva, Switzerland. o= 2

She loves music, flowers, and cooking.

Ms. Bhatia can be reached at alka.bhatia@undp.org



Joanne Manda
Senior SDG Investment Advisor, UNDP ASFH

Joan Manda is the Senior SDG Investment Advisor at the UNDP Africa Sustainable Finance Hub,
where she works with UNDP Country Offices and partners across Africa to drive capital towards the
SDGs.

In her previous role at the UNDP Bangkok Regional Hub, Joanne provided policy advice and techni-
cal assistance to countries in Asia Pacific to translate their climate strategies into national budgets
and priority investments for implementation. She worked for 12 years with UK DFID as a Livelihoods
and Climate Change Advisor developing social protection, disaster management and climate
change adaptation programmes in Africa and South Asia before joining UNDP in 2013.

Joanne is passionate about helping countries strengthen their national systems to better access

and manage domestic and international finance. She holds an MSc in Environment and Development
from the University of London.

Mr. Ruan Bestbier is a distinguished visionary in the realm of sustainable finance and ESG integra-

tion.. He holds an MSc in Agricultural Economics and Econometrics from the University of Stellen-
bosch, complemented by an MBA awarded with distinction from the Stellenbosch Business School.

Mr. Bestbier has been instrumental in launching several groundbreaking initiatives, including the
pioneering of Namibia's first Green and Sustainability Bonds, which are listed on the Namibian Stock
Exchange. He was also pivotal in securing membership for the Nasdaqg Sustainable Bond Network.
Currently, he serves as the Group Head of Sustainability at the Capricorn Group, where he integrates
ESG principles into corporate strategy and product innovation through his tailor-made Sustainability
Integration Programme.

Additionally, Mr. Bestbier contributes his expertise as the deputy chairman of Namibia’'s Sustaina-
ble Development Advisory Council, an influential body spearheaded by the Ministry of Environment,
Forestry, and Tourism. His leadership in these roles underscores his commitment to advancing
sustainable practices and policies within the financial sector and beyond.




Tawuya Nhongo CFA

Omar Business Partner: Asset Management | Africa Regions,
Old Mutual Limited

Tawuya has over 17 years of Asset Management experience, in various roles and capacities, having
worked his way up from Junior Quantitative Analyst in 2008 to Chief Investment Officer in 2019, a
position he held until 2021.

He also served 4 years as the Head of Wealth Management; putting to good use the Portfolio Man-
agement as well as Business Development experience he gained over time at Banks, Boutique Asset
Managers and Stockbrokers in various asset classes across the continent.

He is currently the Old Mutual Africa Regions (OMAR) Business Partner in the Asset Management
business where is involved in multiple regions across the continent in listed and unlisted investments
implemented via multiple asset types in both the retail and institutional spaces. This entails incorpo-
rating digital implementation strategies to increase the accessibility of products and services in
those countries where Old Mutual is present. Sustainability, or Impact Investing, is a key driver
OMAR’s Alternative/Unlisted Investments ambitions.

Tawuya holds a Master of Science (MSc) degree in Mathematical Statistics from Rhodes University,
a Certificate in Business Management from the Gordon Institute of Business Science (GIBS) and a
Chartered Financial Analyst (CFA) Charter-holder.




Mr. CHERIF BENHABILES
président de 'OAA

M. Cherif BENHABILES est né en 1961 en Algérie.

Il rejoint la célebre Ecole des cadres du commerce a Paris en 1986, avant de décrocher par la suite
une maitrise de gestion, spécialisée en gestion PME-PMI.

Cherif BENHABILES entame sa carriere professionnelle a la Compagnie algérienne d’assurance et
de réassurance (CAAR), en tant que chargé d’études dans une structure marketing, nouvellement
installée, alors, a la suite de 'ouverture du marché a la concurrence. Il y passera plus de 15 ans en
gravissant tous les échelons.

En 2007, Cherif BENHABILES quitte la CAAR en tant que directeur général adjoint pour se conver-
tir a 'enseignement et au consulting.

C’est ainsi qu’une année plus tard, Cherif BENHABILES rejoint la CNMA fin 2008. Durant cette péri-
ode, la CNMA a vécu une période trés difficile, avec beaucoup de changements. On lui a demandé
de rejoindre la CNMA, mais en tant qu’adjoint. Il s’est occupé de toute la gestion d’assainissement de
la partie technique. Il a travaillé en tant Directeur Technique des Assurances, avant d’étre promu, en
fin 2013 au poste de directeur général. Un poste qu’il occupe jusqu’a ce jour.

Titulaire d’'un MBI exécutif obtenu en 2007, de ’Ecole supérieure des affaires, a Alger, Cherif BEN-
HABILES comptabilise une longue expérience dans le secteur des assurances qui lui a permis de
redorer le blason de la CNMA et de la propulser dans la cour des grands. Il a modernisé les assuranc-
es agricoles, en augmentant considérablement son chiffre d’affaires et sa rentabilité, en ouvrant de
nombreuses agences et en mettant en place de vrais programmes de formation et d’accompagne-
ment.

Le directeur général de la CNMA, Cherif BENHABILES, intervient également en tant qu’expert au
niveau de certains pays qui sollicitent son expérience en matiére des assurances agricoles. Une
chose qui honore I'Algérie qui peut se positionner comme un des leaders dans les pays arabes et en
Afrique, en matiere d’assurance agricole.

Le directeur général de la Caisse nationale de mutualité agricole, membre du comité exécutif de
OAA, a été élu vice-président de |"Organisation Africaine des Assurances (OAA), lors de la 48éme
assemblée générale de I'OAA, tenue a Nairobi en Juin 2022.

Il est également président du comité local d’organisation de la 49 conférence et Assemblée
Générale de L’OAA qui aura lieu en Algérie entre le 27 et 31 mai 2023.



Ms. Alka Bhatia
Représentant résident du PNUD - Namibie

Mme Alka Bhatia est la Représentante Résidente du PNUD auprés du Bureau de pays en Namibie.

Mme Bhatia travaille au PNUD depuis 2010. Avant d'occuper son poste en Namibie, elle a travaillé _
respectivement au Lesotho et au Malawi en tant que Conseillére Economique, ou elle a fourni des - -
services de conseil en matiere de politiques stratégiques a I'équipe de pays et au gouvernement des
Nations Unies.

Mme Bhatia est de nationalité Indienne et posséde plus de 30 ans d'expérience dans la réduction
de la pauvreté, le commerce et le développement durable. Elle posséde une vaste expérience dans
la fourniture de conseils stratégiques en matiére de développement durable aux gouvernements et
aux équipes de pays des Nations Unies.

Avant de rejoindre le PNUD, Mme Bhatia était fonctionnaire dans son pays, ou elle travaillait a g
I'élaboration, a la mise en ceuvre et a la réglementation des politiques commerciales. Elle a -
représenté I'lnde a 'OMC a Geneéve lors du cycle de négociations commerciales multilatérales de
DOHA pendant 4 ans. Par la suite, elle a également occupé le poste de Responsable des Affaires
Economiques pour I'Organisation Mondiale du Commerce & Genéve, ou elle a travaillé sur le Cadre
intégré renforcé pour les PMA ainsi que sur les questions de développement liées au commerce.

Mme Bhatia est titulaire d'une Maitrise es arts de I'Université du Panjab, a Chandigarh, en Inde, ainsi
que d'une formation en économie internationale et en commerce international de I'Institut de Hautes
Etudes Internationales de Genéve, en Suisse.

Elle aime la musique, les fleurs et la cuisine.

On peut joindre Mme Bhatia a I' adresse suivante : alka.bhatia@undp.org



Joanne Manda
Conseiller principal en investissement ODD, PNUD ASFH

Joan Manda est Conseillere Principale en investissement pour les ODD au Centre de financement
durable du PNUD en Afrique, ou elle travaille avec les bureaux de pays du PNUD et des partenaires
a travers I'Afrique pour attirer des capitaux vers les ODD.

Dans son rbéle précédent au Centre Régional du PNUD a Bangkok, Joanne a fourni des conseils poli-
tigues et une assistance technique aux pays de la région Asie-Pacifique pour traduire leurs stratégies
climatiques en budgets nationaux et en investissements prioritaires a mettre en ceuvre. Elle a
travaillé pendant 12 ans avec le DFID britannique en tant que Conseilléere sur les moyens de
subsistance et le changement climatique pour développer des programmes de protection sociale,
de gestion des catastrophes et d'adaptation au changement climatique en Afrique et en Asie du Sud
avant de rejoindre le PNUD en 2013.

Joanne est passionnée par le fait d'aider les pays a renforcer leurs systemes nationaux afin de
mieux accéder aux financements nationaux et internationaux et de les gérer. Elle est titulaire d'une
Maitrise en Environnement et Développement de I'Université de Londres.

M. Ruan Bestbier est un visionnaire distingué dans le domaine de la finance durable et de I'intégra-
tion des facteurs ESG. Il est titulaire d'une Maitrise en Economie Agricole et Econométrie de I'Univer-
sité de Stellenbosch, complétée par un MBA obtenu une distinction de la Stellenbosch Business
School.

M. Bestbier a joué un rble déterminant dans le lancement de plusieurs initiatives révolutionnaires,
notamment la création des premiéres obligations vertes et durables de Namibie, qui sont cotées a la
Bourse namibienne. Il a également joué un réle essentiel dans I'obtention de I'adhésion au Nasdaq
Sustainable Bond Network. Il occupe actuellement le poste de Chef de Groupe du Développement
Durable au sein du groupe Capricorn, ou il integre les principes ESG dans la stratégie d'entreprise et
I'innovation des produits grace a son programme d'intégration de la durabilité sur mesure.

En outre, M. Bestbier apporte son expertise en tant que Vice-Président du Conseil Consultatif du
Développement Durable de la Namibie, un organe influent dirigé par le ministere de I'Environne-
ment, des Foréts et du Tourisme. Le leadership qu'il a assumé dans ces rbles souligne son engage-
ment a faire progresser les pratiques et les politigues durables au sein du secteur financier et
au-dela.




Tawuya Nhongo CFA
Omar Business Partner : Gestion d'actifs | Régions Afrique,
Ancienne Mutuelle Limitée

Tawuya a plus de 17 ans d'expérience dans la gestion d'actifs, dans divers rbles et capacités, ayant
gravi les échelons d'Analyste Quantitatif junior en 2008 a Directeur des Investissements en 2019,
poste gqu'il a occupé jusqu'en 2021. S e

| ——
Il a également occupé pendant 4 ans les postes de Responsable de la Gestion du Patrimoine ; met- h
tant a profit I'expérience acquise en gestion de portefeuille et en développement commercial au fil =

du temps dans des banques, des gestionnaires d'actifs et des courtiers en valeurs mobilieres dans =
diverses classes d'actifs a travers le continent. =
Il est actuellement le partenaire commercial de Old Mutual pour les régions d'Afrique (OMAR) dans =
le secteur de la gestion d'actifs, ou il est impliqué dans plusieurs régions du continent dans des
investissements cotés et non cotés mis en ceuvre via plusieurs types d'actifs dans les espaces com- =
- :

merciaux et institutionnels. Cela implique d'intégrer des stratégies de mise en oceuvre numérique 3‘5
pour accroitre I'accessibilité des produits et services dans les pays ou Old Mutual est présent. La

durabilite, ou investissement d'impact, est un moteur clé des ambitions d'OMAR en matiére d'inves- ==
tissements alternatifs/non cotés.

Tawuya est titulaire d'une Maitrise és Sciences (MSc) en Statistiques Mathématiques de I'Université
de Rhodes, d'un certificat en gestion d'entreprise du Gordon Institute of Business Science (GIBS) et
d'un Analyste Financier Agréé (CFA).




Strategic Security For Your
Insurance Business

We offer exceptional comprehensive reinsurance products and resources
to insurance companies across Africa. Our tailor-made products enable
them to operate irrespective of their size and underwriting philosophy.

Call us today and experience all your valid claims efficiently.

AGRICULTURE | ENGINEERING | FIRE | MARINE | MOTOR | LIABILITY | BONDS

FMRE Property & Casualty Botswana
(Proprietary) Limited, Millennium Office Park | Plot 127, Unit 11 | P O Box 47202 Gaborone, Botswana.
Tel: +267 3934287/93/94 | Email: fmre@fmre.co.bw | Web: fmrepropertyandcasualty.co.bw

FMRE Property & Casualty Zimbabwe
HARARE OFFICE: 15th Floor, Pearl House, Cnr Samora Machel Ave / First St | P. O. Box CY2744, Causeway, Harare.
Tel: +263 4 774478-9, 771642, 749241, 772810, 772617 | Fixed Mobile: +263 772 572 584-8 | Fax: +263 4 754218.

BULAWAYO OFFICE: 2nd Floor, First Mutual Life Building | Corner 9th Avenue / Main Street, Bulawayo.
Tel: +263 9 76763, 76762, 882224, 882225 | Fax: +263 9 882226. PROPERTY & CASUALTY
Email: fmre@fmre.co.zw | Website: www.fmrepropertyandcasualty.co.zw —— Insuring the insurers ——




Executive Committee of the AIO from June 2023 to June 2024
Comité Exécutif de I'OAA de Juin 2023 a Juin 2024

Benhabiles Chérif Patty Karuaihe-Martin Dr. Ben Kajwang Dr. Corneille Karekezi
(Current President/Presi- (Vice President/Vice (Immediate Past (Member/Membre)
dent en Exercice) Présidente ) President/Président Sortant)
Managing Director, Caisse . . L . . .
9ing ST, Managing Director, Namibia CEO and Director of the Group Managing Director and
Nationale de Mutualité . ) . ) ] ;
Agricole National Reinsurance College of Insurance Nairobi CEO, African Reinsurance
. Corporation Ltd. -Kenya- Corporation
-Algeria- L .
-Namibia - -Africa Re-

Georges Léopold Kagou Alhaj Kaddunabbi Bachir Baddou El Haji A.W. Seybatou
(Member/Membre) Ibrahim Lubega (Member/Membre) (Member/Membre)
Managing Director, Société (Member/Membre) CEO, Compagnie Chairman and CEO,
Africaine d’Assurances et de CEO, Insurance d’Assurances Transports AVENI-RE
Réassurances Regulatory Authority -Morocco- -lvory Coast-
-Cameroon- -Uganda-

Lamia Ben Mahmoud Thomas Olorundare Oumar Gouda Thusang Mahlangu
(Member/Membre) Sunday (Member/Membre) (Member/Membre)
CEO, Tunis Re (Member/membre) Managing Director, Misr CEO, Allianz Global Corporate
-Tunisia- Commissioner for Insurance, Insurance Company & Specialty South Africa
National Insurance Commission -Egypt- -South Africa-

-Nigeria-
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David Nyabadza Eddie Efekoha Pa Alieuh Sillah Peter Maina

(Member/Membre ) (Member/Membre) (Member/Membre) (Member/Membre)
CEO, Nicoz Diamond Managing Director and CEO, Commissioner of Insurance, CEO, East Africa Reinsurance
Insurance Ltd. Consolidated Hallmark Central Bank of the Gambia Company Limited
-Zimbabwe- Insurance Plc. -The Gambia- -Kenya-
-Nigeria-

K

Raymond H. S. Macauley Boubacar Bah Abdellah BENSEIDI Seth Aklasi
(Member/Membre) (Member/Membre) (Member/Membre) (Member/Membre)
Managing Director, Aureole General Inspector, Chief Executive Officer, Chief Executive Officer,
Insurance Company Limited Central Bank of Guinea Compagnie Centrale de Donewell Insurance Company
-Sierra Leone- -Republic of Guinea- Réassurance - CCR Ltd.
-Algeria- -Ghana-
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T HE

BEST PERSPECTIVE
ON FINANCIAL STRENGTH

With today’s complex insurance market challenges, financial strength is critical.

Best’s Credit Ratings help assess an insurer’s financial strength, creditworthiness and
ability to honor obligations to policyholders worldwide.

Demonstrate your financial strength to the marketplace with a Best’s Credit Rating.

AM CELEBRATING
CBEST 125
SINCE 1899 ® YEARS

24. AMBERS02



Ethio-Re: Rising with
Africal

Ethiopian Reinsurance SC (Ethio-Re) is the first reinsurance Company incorporated under the provisions
of Article5(8) of the Insurance Business Proclamation No.746/2012. It commenced operation on I July
2016, carrying on both life and non-life businesses. Relying on a relatively strong initial capital base, plus
sound retrocession protection afforded by world-renowned reinsurers, Ethio Re ventures to offer a
comprehensive range of inward reinsurance cover to domestic insurers, in addition to accepting
international business on a selective basis. Currently, our recognized services have crossed the Ethiopian
borders and reached several countries in the sub-Saharan Africa region.

GCR

RATINGCS

Certifies that

Ethiopian Reinsurance Share Company

Has a
Financial Strength Rating of

B- / Outlook: Stable
AA;, /Outlook: Stable

HNational Scale

13-Nov-23 sl Sl

DATE

For THREE consecutive years in a row, Global Credit Rating (GRC) Affirms Ethio-Re’s international and
national scale financial strength ratings of B- and AA (ET), respectively with a stable outlook. Ethio-Re
assures that the rating was one of the “Big Five Pillars” of the newly designed strategic plan “Vision 20307,
and finalized as per its time scale.
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Wherever,
whatever,
we create
solutions
tailored
foryou

We are the world’s largest insurance
marketplace and global distribution
network operating in over 200 countries,
whatever the size, location, industry

or complexity.

Discover the unmatched choice our
market offers at lloyds.com

Lloyd's= Together for a braver future



AnNmnversary

MAINSTREAM REINSURANCE LTD. CO.

Q Nii Nortey Omaboe Street,
GA -0O81-9288

P. O. Box 3959 Cantonments,
Accra-Ghana
iNnfo@mainstream-gh.com

= +233 (302) 789 61
+233 (244) 335 711

www.mainstream-gh.com

D

we lift your spirit, with our services
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AGRIBANK

NAMIBI A
Your alf Season Bank

SECURE YOUR FUTURE WITH
AGRIBANK CREDIT LIFE INSURANCE!

Are you prepared for the unexpected? Protect your livelihood and loved ones with our tailored
Credit Life Insurance, designed specifically for the unigue needs of farming and agro enterperises.

Starting 01 July 2024, all new Agribank clients will be
required to have credit life insurance for all loan facilities
to ensure your financial security, Our Credit Life Insurance,
< underwrltten by Momentum Metropolitan Namibia, offers
comprehensive coverage to meet your needs.
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= Tal,ln-re-l:l Cuuerage GEI rc:mer hen*.wr:* benefits for ultimate peace of mind.

u Cash Back Rewards: Earn rewards for maintaining responsible financial habits,
# leoint Life Benefit: Enjoy coverage for you and your partner, ensuring financial security for your family.

Don'tlet uncertainties jeopardize sustainability of vour agro-enterprise.
Safequard vour future with Agribank Credit Life insurance.

| Terms and conditions apply. Contact us to for more: Phone: 4264 61 207 4111 | Email: info@agribank.com.na |

momentum
AMETROPOLITAN

Urederaritien by Momerdum Ketropalitan Hamibia Lid

Aagribank.com.na




Rooted in Africa
- with a global
impact

WORKING HAND IN HAND WITH YOU TO
PROVIDE WORLD CLASS RISK SOLUTIONS

AN AFRO-GLOBAL INSURANCE AND REINSURANCE
BROKER PROVIDING INNOVATIVE RISK SOLUTIONS

|< Maksure Place, Waterfall Point
l I IQ S U [/e Cnr Waterfall & Woodmead Drive
RISK SOLUTIONS Waterfall City, 2090

Johannesburg, South Africa

® +27 118050086

® info@maksure.co.za

@ www.maksure.co.za
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VouzﬁkUST us to Calm the WaterS

and establish an authentic haven of safety.

GHANA REINSURANCE PLC

Head Office Kenya Office Cameroon Office Morocco Office

Plot 24, Sudan Road, TRV Office Plaza, 58 Muthithi Rd, African Insurance Organisation (AIO) Building ~ CFC Tower, Lot 57, 5th Floor,
Ambassador Hotel Area, Ridge, Accra.  Suite 2D, Westlands. 30 General De Gaulle Avenue, Bonanjo. Avenue Main Street,

P. O. Box AN 7509, Accra-North. P. O. Box 42916-00100, Nairobi, Kenya. P. 0. Box 1177, Douala, Cameroon. Casa Anfa, Hay Hassani,

Tel: +233-302-633733 Tel: +254 203 748974/5 Tel: +237 233423378 Casablanca, Morocco.

Email: info@ghanare.com Email: info_kenya@ghanare.com Email: info_cameroun@ghanare.com Tel: +212 5 22 05 05 05
Web: www.ghanare.com Email: info_morocco@ghanare.com

EOENWEE ST Ghana Re's rating is highly impacted by the

RATING: AM BEST Issuer Credit bb- (Fain general macro-economic conditions in Ghana. Ghana Re: Your Reinsurer of Choice!
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EAST AFRICA REINSURANCE COMPANY LIMITED (A
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WHO WE ARE GEOGRAPHICAL COVERAGE

East Africa Reinsurance Company Limited (EARe
) is a leading regional reinsurer headquartered in ‘
Nairobi, Kenya. We offer both short-term and long-

term reinsurance solutions to over 200 cedants,

mainly in Sub-Saharan Africa.

We seek to add value to our clients’ businesses by
being responsive, agile, and flexible. We pride
ourselves in exceptional service, and solid
partnerships premised on our committed, talented

Map Key
and productive workforce.EARe has a very strong @ Oupresonce
and stable financial profile, evidenced by its
balance sheet strength. Independent rating

agencies assess our balance sheet to be very strong.
OUR PRODUCTS
A Q‘n’ V'_m&’
HUEE o 7
Property & Causality Engineering Medical
[ ‘ OUR RATINGS
@ ’.'.t ﬂ‘ R International: B
Marine Miscellaneous Accident Motor & Liability GC National: AA+
NGS Stable outlook.

° o

m @ Financial strength: B
\ / @ Issuer Credit: bb+
Aviation Group Life Individual Life % Stable outlook.

Mobile: +254 728111041; +254 733623737 Email: info@eastafricare.com LinkedIn:www.linkedin.com/company/eastafricare
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, | ACRIFA

Africa Climate Risk Insurance Fadility for Adaptation

African Insurance Organization Annual Conference Brochure Brief
The African Development Bank’s Climate Risk Insurance Solutions

The African Development Bank is principally aligned with the 2024 African Insurance Organization
Conference theme Coping with Rising Natural Catastrophes Across Africa. The Bank has been
leading continental efforts to mobilize blended finance and deploy de-risking instruments to extend
the umbrella of protection against climate risks, catalyse investment in African agri-food systems
and improve the enabling environment. Since 2018, the Africa Disaster Risk Financing Initiative
(ADRIFi) has been working to strengthen the resilience of the Regional Member Countries against
climate shocks, by promoting pro-active climate risk management through pre-arranged financing
approaches. Building on this success, the African Development Bank is expanding its disaster-risk
financing approach through the Africa Climate Risk Insurance Facility for Adaptation (ACRIFA).

Aiming to mobilize $1 billion, ACRIFA seeks to de-risk private sector investments in climate insurance
solutions to build the resilience of the African agri-food system. ACRIFA will engage the extensive
continent-wide network of insurers to design and deliver climate insurance solutions availing them
to value chain aggregators, producer organizations and smallholder farmers. The facility will also
invest in boosting the capacity of the insurance ecosystem and promoting regional risk sharing by
supporting national agri-insurance consortia to address widespread climate impacts. Learn more
here >>[scan QR code]

Figure 1: ACRIFA Brochure - English Figure 2: ACRIFA Brochure - French
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AfricaRe

= Societé créée en 1976 = 42 Etats membres africains

Africa Re est egalement %(esente (:Lans ce talns'.marches
d'assurance au Moye O’ﬁ%gé’n Asle et au Brésil

Dans le top 40 des compagnies de réassurance du monde ( par S&P)
A.M. Best Standard
& Poor's

NOTATION FINANCIERE

Proximite = Protection = Possibilites

Www.africa-re.com © (@africa_re (@africa_re @ africanreinsurancecorporation
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7 AFREXInsure s

AFREXIMBANK

Insurance optimised “F

A\

Your one-stop-shop for
Trade-related Insurance

AfrexInsure, a subsidiary of Afreximbank,
provides specialised insurance solutions for
trade and trade-related investments across
Africa — helping clients to optimally manage risk.

» Access high-quality best-in-class insurance

» Find tailor-made solutions for your needs

» Tap into our extensive African market
knowledge and risk expertise

To discuss your specialised insurance
needs, send your enquiry today to:
Afrexinsure@afreximbank.com




YOURSPECIAL

RISKS INSURER

—

RELEVANT AND INNOVATIVE
INSURANCE SOLUTIONS FOR
SPECIAL RISKS
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NASRIA
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www.nasria.com.na
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PRESIDENT ELECT

The NamibRe Board of Directors, Management and Staff
would like to congratulate our Managing Director, Mrs Patty
Karuaihe-Martin on being elected as the President of the
African Insurance Organisation (AlO).

We are confident that under your leadership the AIO
organization and local and regional insurance industry will
benefit from your strategic guidance. This is a great achieve
for us at NamibRe and Namibia as a nation.

= NamibRe



